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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

25 апреля 2023 года                                             №33 (11429)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального правово-
го акта (соглашения) в сетевом издании 
«Березово Инфо» (www.berezovo.info), 
объемные графические и табличные при-
ложения к нему в периодическом печат-
ном издании – газете «Жизнь Югры» могут 
не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста му-
ниципального правового акта (соглаше-
ния) в сетевом издании «Березово Инфо» 
(www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официального 
опубликования (обнародования) муници-
пальных правовых актов органов местно-
го самоуправления Березовского района 
и соглашений, заключенных между орга-
нами местного самоуправления»)

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ

ОТДЕЛ КАДРОВ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакант-
ной должности директора муниципального казенного учреждения «Хозяйственно – 
эксплуатационная служба администрации Березовского района»

1) Место проведения конкурса: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54, кабинет главы Березов-
ского района;

2) Сроки проведения конкурса: 
1 этап – аттестация 30 мая 2023 года;
2 этап оценка профессионального уровня (конкурс) – 5 июня 2023 года.
3) Дата начала приема документов: 25 апреля 2023.
    Дата окончания приема документов: 24 мая 2023.
4) Условия трудового договора: муниципального казенного учреждения «Хозяйственно – 

эксплуатационная служба администрации Березовского района», директор, срок заключения 
трудового договора – на неопределенный срок

5) Высшее профессиональное образование (техническое, инженерно-экономическое, 
юридическое), стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет.
Профессиональные знания и навыки для кандидата, претендующего на вакантную должность:
- отраслевую специфику деятельности предприятия или учреждения;
- основы гражданского, трудового, налогового, банковского и бюджетного законодательства;
- основы управления организациями, финансового аудита и планирования;
- основы маркетинга и менеджмента.
7) Пакет документов:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации;
3) паспорт (копию и оригинал);
4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые;

5) документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о допол-
нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания 
(копию и оригинал);

6) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
назначению на должность директора муниципального казенного учреждения «Хозяйственно – 
эксплуатационная служба администрации Березовского района»; 

7) сведения о доходах за год, предшествующий году подачи документов на конкурс на 
должность директора муниципального казенного учреждения «Хозяйственно – эксплуа-
тационная служба администрации Березовского района», об имуществе и обязательствах 
имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу 
подачи документов на конкурс, а так же сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своего супруга(и) и несовершеннолетних детей.

8) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета, в том числе в форме электронного документа.

9) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту 
жительства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

10) документ воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу (копию и оригинал);

11) согласие на обработку персональных данных.
Дополнительно предоставляется:

- проект программы развития муниципального казенного учреждения «Хозяйственно – 
эксплуатационная служба администрации Березовского района», которая должна содержать:

- цель и задачи Программы (образ будущего состояния муниципального казенного учреж-
дения «Хозяйственно – эксплуатационная служба администрации Березовского района»);

- описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные и каче-
ственные показатели;

- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие му-
ниципального казенного учреждения «Хозяйственно – эксплуатационная служба администра-
ции Березовского района» с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, 
кадровые, информационные, научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).
8) Адрес местонахождения конкурсной комиссии: пгт. Березово, ул. Астраханцева,54, каб. 

№ 201, 8(34674) 2-31-08, 2-29-14.

«Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакант-
ной должности муниципальной службы (далее –конкурс) согласно списка:
№
п/п

Наименование должности
Группа, функция должности муниципальной службы

1.
Заведующий отделом архитектуры и градостроительства админи-

страции Березовского района
Главная, руководитель

Требования к кандидатам на замещение вакантной  должности 
1. Для должности муниципальной службы заведующий отделом архитектуры и градострои-

тельства  администрации Березовского района необходимо иметь:
- высшее    образование по специальности, направлению подготовки: «Государственное и 

муниципальное управление», «Менеджмент», Юриспруденция», «Экономика», «Архитектура», 
«Градостроительство», «Строительство», «Промышленное и гражданское строительство».

- не менее двух лет стажа муниципальной службы или стаж работы по специальности, на-
правлению подготовки.

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполне-
ния должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессио-
нальной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
Для участия в Конкурсе представляется пакет документов:
1) Личное заявление;
2) Собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации.
3) Паспорт (копию и оригинал).
4) Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые.

5) Документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о дополни-
тельном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания (копию 
и оригинал).

6) Документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици-
рованного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается 
впервые.

7) Свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации (копию и оригинал).

8) Документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц подлежащих 
призыву на военную службу (копию и оригинал).

9) Медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.

10) Сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную служ-
бу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а так же сведения о доходах, об 
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имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга и несовершеннолетних 
детей, представляют кандидаты претендующие на замещение должностей муниципальной 
службы, включенные в соответствующий Перечень.

11) согласие на обработку персональных данных.
12) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуни-

кационной сети «Интернет» на которых гражданин, претендующий на замещение должности 
муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволя-
ющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на 
муниципальную службу по форме установленной Правительством Российской Федерации.
Документы кандидатов на участие в Конкурсе  представляются  лично в отдел кадров и 

муниципальной службы управления делами администрации Березовского района с соблю-
дением мер профилактики распространения новой коронавирусной инфекции (использовать 
средства индивидуальной защиты органов дыхания: медицинские маски (одноразовые, 
многоразовые), респираторы и иные их заменяющие текстильные изделия, обеспечивающие 
индивидуальную защиту органов дыхания человека при нахождении в закрытом помещении 
общественного пользования) в течение 21 дня с 25 апреля 2023 года по адресу: пгт. Березово, 
ул. Астраханцева, 54, к. 201.
Дата и время проведения 1-го этапа конкурса на замещение вакантной должности: 

19.05.2023, 11.00.
Место проведения первого этапа конкурса на замещение вакантной должности: пгт. Бере-

зово, ул. Астраханцева, 54, каб. 304.
Организатор проведения конкурса на замещение вакантной должности: отдел кадров и 

муниципальной службы управления делами администрации Березовского района, тел./факс/ 
8(34674) 2-31-08, электронный адрес: otdkadr@berezovo.ru 
Дополнительную информацию можно получить в отделе кадров и муниципальной службы 

администрации района по телефону: 2-31-08

Проект
ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР   №
с работником, замещающим должность муниципальной службы
пгт.Березово     «        »________20     г.

Администрация  Березовского района, в лице главы  Березовского  района 
____________, действующего  на  основании  Устава  и  прав  по  должности,  именуемый 
в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и __________, именуемый в дальнейшем 
«Работник», с другой стороны,  заключили настоящий трудовой  договор  о  нижеследующем:

1. Общие  положения
По настоящему договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности му-

ниципальной службы заведующий отделом архитектуры и градостроительства  администрации 
Березовского района. Согласно перечню наименований должностей муниципальной службы в 
муниципальном образовании Березовский район, должность заведующий отделом архитектуры 
и градостроительства  администрации Березовского района относится к главной группе должно-
стей муниципальной службы, учреждаемой для исполнения функции «руководитель».

1.1.В своей деятельности Работник руководствуется Трудовым кодексом Российской Феде-
рации, действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, уставом Березовского района, решениями 
Думы Березовского района, постановлениями, распоряжениями администрации Березовско-
го района, должностной инструкцией, и  непосредственно  заведующему отделом архитектуры 
и градостроительства.

1.2.Трудовой договор заключается – на неопределенный период. 
1.3.Дата назначения на должность:  
1.4.Дата окончания трудового договора: -
2. Права  и  обязанности  муниципального  служащего
2.1. Работник  имеет  право  на:
-закрепление в письменной форме функций и полномочий по занимаемой должности му-

ниципальной службы и на необходимые условия для ее осуществления;
-ознакомление с документами, определяющими  его права и обязанности по  занимаемой 

должности муниципальной службы;
-рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов;
-получение  в  установленном  порядке  информации    и   материалов,  необходимых   для 

исполнения  им  должностных  обязанностей;
-принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанно-

стями;
-участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантных должностей муници-

пальной службы;
-продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа 

его работы, уровня квалификации;
-ознакомление со всеми материалами своего личного дела, приобщение к личному делу 

своих объяснений;
-переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств местно-

го бюджета муниципального образования;
-пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;
-проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, 

порочащих  его  честь и достоинство;
-внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;
-своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда;
-ежегодный оплачиваемый основной и дополнительный отпуска;
-вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав;
-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обя-

занностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации;

-обязательное социальное страхование
-льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принимаемыми председа-

телем Думы Березовского района
-и другие права в соответствии со  статьей 11 Федерального Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  

«О  муниципальной службе  в Российской Федерации».
2.2. Работник  обязан:
- выполнять работу по замещаемой должности в соответствии с должностной инструкцией;
- бережно относиться к имуществу Работодателя;
- добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего трудового договора;
- обеспечивать соблюдение норм муниципального права, установленных Конституцией РФ, 

федеральными законами, Уставом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и законами 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры,  Уставом  Березовского района;

- исполнять  федеральные  законы,  законы  Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, другие  нормативно – правовые  акты федеральных  органов государственной  власти  
автономного  округа - Югры,  нормативные  правовые  акты  органов  местного  самоуправ-
ления;

- сохранять государственную и иную охраняемую законом тайну, а также ставшие ему из-
вестными в связи с исполнением служебных обязанностей сведения, затрагивающие  частную 
жизнь, честь и достоинство членов соответствующего  местного  сообщества  и  иных  граждан, 
их политические убеждения и вероисповедание, в том числе после прекращения муниципаль-
ной службы;

- соблюдать нормы служебной этики, установленный служебный распорядок, должностные  
инструкции, порядок обращения со служебной информацией, не совершать  действий, затруд-
няющих  работу  муниципальных  органов,  а также   приводящих  к  подрыву  авторитета  
муниципальной  службы.

- способствовать выполнению поставленных председателем Думы Березовского района 
задач;

- поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных 
обязанностей, как с отрывом, так и без отрыва от производства в формах, предлагаемых Ра-
ботодателем;

- исполнять   обязанности  в  соответствии  со  статьей 12  Федерального Закона от 
02.03.2007г.  № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»;

- соблюдать  ограничения  и  запреты,  связанные с муниципальной  службой  в  соответ-
ствии  со статьями 13, 14 Федерального  Закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  
службе  в  Российской Федерации».

3. Основные права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель обязуется:
- ознакомить муниципального служащего с нормативными и организационно - распоряди-

тельными актами, определяющими его задачи, функции, права и обязанности;
- сообщать Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечивать ему 

установленные законодательством компенсации и льготы;
- обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения 

работы по настоящему трудовому договору; оборудовать его рабочее место в соответствии с 
правилами охраны труда, гигиены труда и техники безопасности;

- соблюдать требования законов и иных нормативных актов о труде и муниципальной службе;
- соблюдать условия настоящего трудового договора; 
- своевременно выплачивать в полном объеме обусловленную настоящим трудовым дого-

вором денежное содержание;
- обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением его трудовых обязан-

ностей;
- осуществлять обязательное социальное страхование Работника
- возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнение его трудовых обязанностей;
3.2. Работодатель имеет право:
- требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим 

трудовым договором, бережного отношения  имуществу Работодателя и других работников, 
соблюдения правил внутреннего распорядка, регламента администрации района;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
- привлекать Работника к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в случае 

совершения им должностного проступка; неисполнения или ненадлежащего исполнения обя-
зательств по настоящему трудовому договору в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

- привлекать Работника к ответственности за ущерб, причиненный Работодателю его ви-
новными действиями или бездействием в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации;

- изменить или расторгнуть настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на усло-
виях, установленных Трудовым кодексом, федеральными законами.

4. Рабочее время и время отдыха
4.1. Работнику  устанавливается 36(40) часовая рабочая неделя с пятью рабочими днями 

и выходными днями в субботу и воскресенье. Время начала и окончания ежедневной работы 
определяется  правилами внутреннего распорядка Думы Березовского района.

4.2. Работнику устанавливается ежегодный  оплачиваемый отпуск в соответствии с установ-
ленным порядком и графиком отпусков: 

- основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных  дней;
- за выслугу лет, продолжительность которого определяется наличием стажа муници-

пальной службы, при этом общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и дополнительного отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера в количестве 
24  календарных дней;
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Оплачиваемый  отпуск  по  желанию  Работника  может  предоставляться  по  частям,  при 
этом хотя бы  одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

4.3. При уходе Работника в очередной ежегодный отпуск ему выплачивается единовремен-
ная выплата и материальная помощь в соответствии с Положением.

5. Оплата  труда  Работника
5.1. За  выполнение обязанностей, предусмотренных  настоящим трудовым  договором, 

Работнику устанавливается:
-должностной оклад в размере __10 943__ рублей.
-северная надбавка _ до 80_%
-районный коэффициент к заработной плате __1,7__
-надбавки к должностному окладу и другие денежные выплаты устанавливаются в соответ-

ствии с действующим законодательством.
При  изменении оплаты труда в целом по администрации, включая изменения в связи с ин-

фляцией, размер денежного содержания изменяется   согласно действующему законодательству.
5.2. В целях материальной заинтересованности и при условии добросовестного и в полном 

объеме выполнения должностных обязанностей, Работнику устанавливается: ежемесячное 
денежное поощрение, денежное поощрение по результатам работы за квартал и год в соот-
ветствии с действующим Положением о денежном содержании лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Березовского района.

6. Ответственность  Работника
Работник несет ответственность в порядке и на условиях, установленных   законодатель-

ством   Российской   Федерации.
За  должностной  проступок,  за  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  муници-

пальным  служащим  возложенных  на  него  обязанностей,  нарушения  трудовой  дисциплины,  
Кодекса профессиональной этики муниципальных служащих,  превышения  им  должностных  
полномочий,   за  несоблюдение  установленных    законом  ограничений,  связанных  с  муни-
ципальной  службой,  с  сохранением  государственной,  служебной  и  иной  тайны,  предусмо-
тренной  законодательством,  на  муниципального  служащего   могут   налагаться   Работода-
телем  следующие  виды  дисциплинарных  взысканий: 
а)  замечание   
б)  выговор
в)  увольнение  с  муниципальной  службы  по  соответствующим  основаниям  
Работник   может  быть  привлечен  к  материальной  ответственности   в  случаях,  пред-

усмотренных  действующим  законодательством. 
7. Основания  прекращения  трудового договора.
Основанием для  прекращения трудового договора  является  увольнение  Работника по осно-

ваниям, предусмотренным действующим законодательством, в т.ч. в связи  с выходом на пенсию.
Трудовой договор может  быть  расторгнут  досрочно и по инициативе  Работодателя  в случаях:
- прекращения  гражданства   Российской  Федерации,
- несоблюдение  обязанностей  и  ограничений,  установленных  для  муниципальных служащих,
- разглашение сведений, составляющих государственную, служебную или иную предусмо-

тренную  законом  тайну,  доступ  к  которым   муниципальный  служащий  получил исключи-
тельно  в  связи  с  пребыванием  на  муниципальной  службе;

- достижение  предельного  возраста  пребывания  на  муниципальной  службе – 65 лет 
(согласно федеральному закону от 02.03.2007г. № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Рос-
сийской Федерации»);

- возникновения других  обстоятельств,  предусмотренных  федеральными  законами и  
законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

8. Условия  трудового  договора.
Настоящий трудовой договор  вступает в силу с момента подписания настоящего договора  

обеими сторонами.
9.Иные  условия  трудового  договора 
Каждая из сторон настоящего Трудового договора вправе ставить перед другой стороной 

вопрос о его изменении (уточнении) или дополнении, которые оформляются дополнительным 
соглашением, прилагаемым  к Трудовому договору, и являются его неотъемлемой  частью.
Споры и разногласия  по настоящему трудовому договору, возникающие в связи с  исполне-

нием настоящего  договора, разрешаются  по  соглашению  сторон,   а  в  случае  не достижения  
соглашения  - в порядке установленном действующим законодательством о труде. 
В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом муниципального образования 
Березовский  район.
Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один  экземпляр  хранится  у  

Работодателя,  второй  -  у Работника.  Оба  экземпляра  имеют   одинаковую  юридическую  силу.
10. Подписи  сторон: 
Работодатель  Работник
Глава  __________________  
Березовского  района     (подпись,  Ф.И.О.)
____________________   «_____»______________20___г.
    (подпись,  Ф.И.О.)                
«____»________________20      г. паспорт,   выданный .
Адрес:  пгт. Березово                            Адрес:  

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  21.04.2023 № 23    пгт. Березово
О награждении 
В соответствии с постановлением главы Березовского района от 12 апреля   2022 года № 

17 «Об учреждении наград и поощрений главы Березовского района», на основании решения 
Комиссии по поощрениям главы Березовского района (протокол от 19 апреля 2023 года № 9):

1. Поощрить Благодарственным письмом главы Березовского района Фролову Наталью 
Юрьевну, заведующую Саранпаульской сельской библиотекой-обособленного структурного 
подразделения муниципального бюджетного учреждения «Березовская межпоселенческая 
центральная районная библиотека», за многолетний добросовестный труд, профессиональное 
мастерство и в связи с 85-летним юбилеем со дня образования Саранпаульской сельской би-
блиотеки-обособленного структурного подразделения муниципального бюджетного учрежде-
ния «Березовская межпоселенческая центральная районная библиотека».

2. Объявить Благодарность главы Березовского района:
2.1. Работникам Березовского филиала акционерного общества «Аэропорт Сургут» за мно-

голетний добросовестный труд и в связи с празднованием 100-летия отечественной граждан-
ской авиации:

- Зубковой Галине Владимировне, делопроизводителю управления;
- Кривцову Виктору Алексеевичу, водителю автомобиля службы наземного обеспечения. 
2.2. Работникам муниципального автономного учреждения «Спортивная школа «Викто-

рия», за добросовестный труд, активное участие при подготовке и проведении X открытого 
регионального турнира по боксу на Кубок Руслана Проводникова на базе муниципального 
автономного учреждения «Спортивная школа «Виктория»:

2.2.1. Скопьюку Александру Анатольевичу, водителю вездехода; 
2.2.2. Новьюхову Юрию Раисовичу, ремонтировщику плоскостных спортивных сооружений;
2.2.3.Смирновой Юлии Анатольевне, дежурной по залу.
2.2.4. Сторожам: 
- Гансицкому Ивану Ярославовичу;
- Готовчиц Борису Вячеславовичу.
2.2.5. Рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания:
- Солсаеву Руслану Саид-Ахмедовичу;
-Тихонову Сергею Валентиновичу;
- Ярчихину Денису Анатольевичу. 
2.3. Работникам пожарной части филиала казенного учреждения Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры «Центроспас-Югория» по Березовскому району пожарная часть (село 
Саранпауль) Государственной противопожарной службы, за добросовестный труд, профессио-
нальное мастерство:

- Бабикову Михаилу Николаевичу, пожарному 3 класса;
- Пилипенко Михаилу Александровичу, водителю автомобиля 6 разряда;
- Кустышеву Аркадию Трофимовичу, заместителю начальника пожарной части;
- Алексееву Алексею Олеговичу, пожарному 1 класса;
- Полужникову Александру Андреевичу, пожарному 3 класса.
2.4. Работникам управления делами администрации Березовского района за многолетний 

добросовестный труд и в связи с празднованием Дня местного самоуправления:
- Черновой Людмиле Николаевне, заведующей хозяйством;
- Дадашовой Оксане Владимировне, эксперту общего отдела.
3. Наградить нагрудным знаком «Почетный труженик Березовского района» Стаканову 

Любовь Павловну, методиста обособленного структурного подразделения «Саранпаульский 
краеведческий музей» муниципального автономного учреждения «Березовский районный 
краеведческий музей», за многолетний добросовестный труд, личный вклад в сохранение и 
развитие музейного дела на территории Березовского района.

4. Отделу по бухгалтерскому учету и отчетности администрации Березовского района вы-
платить по 5 000 (пять тысяч) рублей, в том числе НДФЛ, за счет средств местного бюджета, 
лицам, указанным в пунктах 1, 3 настоящего постановления.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                                                П.В. Артеев

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 21.04.2023 № 24                                                     пгт. Березово 
О признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов гла-

вы Березовского района 
 В целях приведения муниципальных правовых актов главы Березовского района в соот-

ветствие:
1.Признать утратившими силу постановления главы Березовского района:
-  от 25.05.2018 № 30 «Об учреждении премии главы Березовского района в целях поощре-

ния и поддержки талантливой студенческой молодежи»;
- от 07.05.2019 № 27 «О внесении изменений в постановление главы Березовского района 

от 25.05.2018 № 30 «Об учреждении премии главы Березовского района в целях поощрения и 
поддержки талантливой студенческой молодежи»; 

- от 28.05.2020 № 23 «О внесении изменений в постановление главы Березовского района 
от 25.05.2018 № 30 «Об учреждении премии главы Березовского района в целях поощрения и 
поддержки талантливой студенческой молодежи»;

- от 04.06.2021 № 23 «О внесении изменений в постановление главы Березовского района 
от 25.05.2018 № 30 «Об учреждении премии главы Березовского района в целях поощрения и 
поддержки талантливой студенческой молодежи»;

- от 18.04.2022 № 18 «О внесении изменений в постановление главы Березовского района 
от 25.05.2018 № 30 «Об учреждении премии главы Березовского района в целях поощрения и 
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поддержки талантливой студенческой молодежи».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

Глава района     П.В. Артеев

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 21.04.2023 № 25                                                     пгт. Березово 
Об учреждении премии главы Березовского района в целях поощрения и под-

держки талантливой студенческой молодежи    
 В соответствии с Законом  Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 марта 2021 

года № 18 «О регулировании отдельных отношений в сфере реализации молодежной политики в 
Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», в рамках реализации подпрограммы 2 «Моло-
дежь Березовского района» муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта 
и молодежной политики», утвержденной постановлением администрации Березовского района 
от 28.12.2021 № 1580, с целью  привлечения активной студенческой молодежи района к реали-
зации муниципальной молодежной политики, содействия развитию творческих способностей 
одаренной и талантливой студенческой молодежи Березовского района,  координации работы 
с молодежью и студенчеством, а также в целях поощрения одаренной и талантливой молодежи:

1. Учредить премию главы  Березовского района в целях поощрения и поддержки талант-
ливой студенческой молодежи.

2. Утвердить:
2.1.  Положение о премии главы Березовского района в целях поощрения и поддержки 

талантливой студенческой молодежи согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
2.2. Состав комиссии по рассмотрению кандидатур на присуждение премии главы Березов-

ского района в целях поощрения и поддержки талантливой студенческой молодежи согласно 
приложению 2 к настоящему положению.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы Березовского района Г.Г. Кудряшова.

Глава района                                                                                           П.В. Артеев

Приложение 1 
к  постановлению главы  Березовского  района

от 21.04.2023  № 25

Положение
о премии  главы  Березовского района в целях поощрения и поддержки талантливой сту-

денческой молодежи (далее – Положение)
1. Общие положения
1. Премия главы Березовского района в целях поощрения и поддержки талантливой мо-

лодежи (далее – Премия) присуждается  студентам, обучающимся в бюджетном учреждении 
профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Игримский 
политехнический колледж» (далее – БУ «Игримский политехнический колледж»).

1.1. Решение о присуждении Премии принимается утвержденным составом  комиссии по 
рассмотрению кандидатур на присуждение премии главы Березовского района в целях поощ-
рения и поддержки талантливой студенческой молодежи (далее – Состав комиссии).

1.2. Размер Премии составляет  10 000 (Десять тысяч) рублей (с учетом подлежащего уплате 
налога на доходы физических лиц).

1.3. Общее число кандидатов премии главы Березовского района в целях поощрения и поддерж-
ки талантливой молодежи (далее – Лауреаты премии) не может превышать трех человек в год.

1.4. Премия присуждается распоряжением главы Березовского района ежегодно и выпла-
чивается   единовременным платежом один раз в год. 

1.5. Премия учреждается вне зависимости от получаемых студентами (обучающимися) 
стипендий, доплат, пенсий и других выплат.

1.6. Ответственным исполнителем по организации и проведению присуждения Премии яв-
ляется  отдел молодежной политики администрации Березовского района.

2. Порядок проведения отбора на присуждение Премии
2.1. Кандидаты на получение премии выдвигаются БУ «Игримский политехнический кол-

ледж», осуществляющим свою деятельность на территории Березовского района.
2.2. Учитываются  достижения  кандидатов    за    учебный  год  (период  с 01 сентября по 

30 июня).
2.3. На присуждение премии допускаются студенты, которые по итогам сессии  получили 

оценки «отлично» и «хорошо» по всем дисциплинам, принимающие активное участие  в обла-
сти науки, образования, культуры и искусства, спорта, молодежной политики и других сферах 
деятельности.

2.4. Заявки на участие студентов (обучающихся) на присуждение Премии оформляются 
в виде сопроводительных писем на официальных бланках БУ «Игримский политехнический 
колледж», подписанных руководителем, с указанием численности студентов (обучающихся) 
БУ «Игримский политехнический колледж»,  списка кандидатов Премии с  приложением сле-
дующих документов:

2.4.1. представление о награждении по форме согласно приложению 1 к настоящему По-

ложению;
2.4.2. копий зачетных книжек каждого кандидата (титульный лист и результаты последней 

сессии);
2.4.3. копий документов, удостоверяющих признание каждого кандидата  Премии победи-

телем или призером олимпиады, конкурса, состязания или иного мероприятия, направленного 
на выявление учебных достижений, мероприятия научно-исследовательской, культурно-твор-
ческой или спортивной направленности международного, всероссийского, регионального, му-
ниципального уровней (грамоты, дипломы, свидетельства, сертификаты и др.);

2.4.4. согласий на обработку персональных данных каждого кандидата Премии согласно 
приложению 2 к настоящему Положению;

2.4.5. копий паспортов каждого кандидата Премии (разворот с фотографией);
2.4.6.копий страховых свидетельств обязательного пенсионного страхования каждого кан-

дидата Премии;
2.4.7. копий свидетельств о постановке на учет физического лица в налоговом органе на 

территории Российской Федерации каждого кандидата Премии (при наличии);
2.4.8. оценочный лист кандидатов Премии согласно приложению 3 к настоящему поста-

новлению;
2.4.9. банковские реквизиты лицевых счетов каждого кандидата Премии.
2.5. Все документы для учреждения  премии направляются в отдел молодежной политики 

администрации Березовского района  до 15 июня текущего года по адресу: 628140, пгт. Бере-
зово, ул. Астраханцева, 54, каб. 315.

2.6. Оригиналы документов, подтверждающих достижения кандидата, требуется представ-
лять в случае возникновения спорных вопросов.

3. Утверждение кандидатур Премии
3.1. Решение о присуждении Премии принимается большинством голосов из числа присут-

ствующих членов Состава комиссии до 30 июня текущего года.
3.2. Состав комиссии правомочен принимать решение, если на заседании присутствует бо-

лее половины ее состава.
3.3. Заседание комиссии проводит председатель, в отсутствии председателя комиссии засе-

дание проводит заместитель председателя комиссии.
3.4. В процессе  отбора комиссией проводится оценка достижений кандидатов Премии 

согласно документам, представленным БУ «Игримский политехнический колледж», согласно 
приложению 3 к настоящему Положению.

3.5. Решение оформляется протоколом и подписывается всеми присутствующими членами  
комиссии.

3.6.  Отдел молодежной политики администрации Березовского района в течение 10 дней 
после подписания протокола письменно уведомляет БУ «Игримский политехнический кол-
ледж» о награждении Премий студентов (обучающихся).

3.7. На основании протокола конкурсной комиссии  отдел молодежной политики админи-
страции Березовского района в течение 10 дней после подписания протокола готовит  проект 
распоряжения главы Березовского района о присуждении и выплате Премии.

3.8. Во исполнение распоряжения главы Березовского района о выплате Премий отдел по 
бухгалтерскому учету и отчетности администрации Березовского района осуществляет еди-
новременное перечисление средств, направленных на выплату Премий, на лицевые счета 
Лауреатов Премии.

3.9. Свидетельство о присуждении Премии вручается в торжественной обстановке главой 
Березовского района либо представителем главы Березовского района по согласованию.

3.10. Не позднее, чем за 5 дней до церемонии вручения свидетельства о присуждении Пре-
мии отдел молодежной политики администрации Березовского района  письменно информи-
рует БУ «Игримский политехнический колледж» о времени и месте  мероприятия.

4. Финансовое обеспечение Премии
4.1. Источником финансирования Премии являются средства бюджета Березовского райо-

на в рамках подпрограммы 2 «Молодежь Березовского района» муниципальной программы 
«Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики», утвержденной постановле-
нием администрации Березовского района от 28.12.2021 № 1580.

4.2. Общий размер ежегодной  премии составляет  30000 (Тридцать тысяч) рублей.
4.3. Нормативной основой для выплаты является настоящее Положение, Протокол комис-

сии по рассмотрению кандидатур на присуждение премии главы Березовского района в целях 
поощрения и поддержки талантливой студенческой молодежи, распоряжение главы Березов-
ского района о присуждении Премии.

Приложение 1 
к Положению о премии  главы Березовского района в целях поощрения и под-

держки талантливой студенческой молодежи 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О НАГРАЖДЕНИИ
1.  Фамилия ___________________________________________________
     Имя          ____________________________________________________
     Отчество ____________________________________________________
2. Место  учебы, (курс, специальность)  __________________________________
                                                                                              (полное наименование организации)
3. Дата рождения _______________________________________________
                                  (число, месяц, год)
4. Место рождения _______________________________________________
                                  (республика, край, область, округ, город, район,  поселок, село, деревня) 
5.   Какими   наградами награжден(а), даты награждения ______________________
6.  Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к присуждению Премии 

_____________________________________________________________
7. Общая оценка достижения кандидата, мотивирующая его выдвижение ___________
8. Копии документов:
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8.1. копия паспорта;
8.2.копия ИНН;
8.3.копия реквизитов счета для перечисления  премии
Руководитель образовательного учреждения               
    ___________________________
             (подпись)                          
  ___________________________        
                   (Ф.И.О.)                                
             М.П.                    

Приложение 2
к Положению о премии  главы Березовского района в целях поощрения и под-

держки талантливой студенческой молодежи 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
участника конкурса премии  главы Березовского района в целях поощрения и поддержки 

талантливой студенческой молодежи 

1.

Фамилия, имя, отчество, паспортные 
данные,

адрес, место учебы субъекта персональных 
данных

Я, ________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________,
(паспортные данные: серия, номер, дата и место выдачи)

проживающий по адресу __________________________________,
________________________________________________

(место учебы)
даю свое согласие своей волей и в своем интересе на обработку с учетом требований Федерального закона от 27.07.2006 
№152-ФЗ «О персональных данных» моих персональных данных (включая их получение от меня и/или от третьих лиц) 

Оператору: отделу молодежной политики администрации Березовского района

2.
Оператор персональных данных, получив-
ший согласие на обработку персональных 

данных
отдел молодежной политики администрации Березовского района 

с целью:

3. Цель обработки персональных данных
перечисления средств муниципального бюджета, направленных на выплату 
премий главы администрации Березовского района талантливой студенче-

ской молодежи, на лицевые счета лауреатов премии
в объеме:

4.
Перечень обрабатываемых персональных 

данных 

фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства, полное 
название места учебы, сведения об успеваемости, об участии в мероприятиях 
различной направленности, лицевой счет в банке, ИНН, СНИЛС, паспортные 

данные
для совершения:

5.
Перечень действий с персональными 

данными, на совершение которых дается 
согласие 

 действия в отношении персональных данных, которые необходимы для 
достижения указанной в пункте 3 цели, включая без ограничения: сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), 
использование (в том числе передача)

с использованием:

6.
Общее описание используемых оператором 
способов обработки персональных данных

как автоматизированных средств обработки моих персональных данных, так 
и без использования средств автоматизации

7.
Срок, в течение которого действует 

согласие
настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в пись-

менной форме 

8.
Отзыв согласия на обработку персональных 
данных по инициативе субъекта персо-

нальных данных

согласие на обработку персональных данных отзывается моим письменным 
заявлением

9.
Дата и подпись субъекта персональных 

данных
"_____" ________ 20____ года ________________       

__________
                                             (фамилия, имя, отчество)      (подпись)

Приложение 3
к Положению о премии  главы Березовского района в целях поощрения и под-

держки талантливой студенческой молодежи

Оценочный лист  кандидатов  Премии 

№

Уровень меро-приятия
Резуль-
тат участия

Междуна-
родное

Всероссий-
ское

Региональ-
ное

Муниципальное
Уровень

учебного заведения Итоговое 
количество 
баллов

Занятое 
место

I II III I II III I II III I II III I II III
Количество баллов 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Участники
1. ФИО
2.
3.
и 
т.д.

Приложение 2 
к постановлению главы Березовского района  

от 21.04.2023  № 25

СОСТАВ комиссии по рассмотрению кандидатур на присуждение премии главы Березовско-
го района в целях поощрения и поддержки талантливой студенческой молодежи
1. Кудряшов Геннадий Геннадьевич - первый заместитель главы Березовского района, председатель 

комиссии  

2. Чечёткина Ирина Викторовна - заместитель главы Березовского района, заместитель председа-
теля комиссии

3. Чекмазов Вадим Валерьевич   - ведущий специалист отдела молодежной политики администра-
ции Березовского района, секретарь комиссии  

Члены комиссии: 
4. Гиззатулина

Нелли Юрьевна
- начальник юридическо-правового управления администрации 

Березовского района

5. Дейнеко Вячеслав Алексеевич - председатель Комитета спорта и социальной политики админи-
страции Березовского района

6. Чупров Дмитрий Семёнович - председатель Комитета культуры администрации Березовского 
района

  

7. Лебедева Ирина Фаизовна - и.о. председателя Комитета образования администрации   Бере-
зовского района

8. Себурова Екатерина Юрьевна - заведующий отделом молодежной политики администрации 
Березовского района 

9. Ковалева Татьяна Анатольевна - председатель Общественного совета при администрации Березов-
ского района  по реализации государственной политики в социаль-
ной сфере на территории Березовского района (по согласованию)

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведении публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского рай-

она «Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год»
15 мая 2023 года в 18-00 часов местного времени в зале заседания администрации Бере-

зовского района по адресу: пгт. Березово, улица Астраханцева, д. №54 (4 этаж, зал заседания) 
состоятся публичные слушания по проекту решения Думы Березовского района «Об исполне-
нии бюджета Березовского района за 2022 год».
Основанием для проведения публичных слушаний является постановление главы Березов-

ского района: 24.04.2023г. № 26 «О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы 
Березовского района «Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год».
Целью проведения публичных слушаний об исполнении бюджета Березовского района за 2022 

год является информирование населения и непосредственное участие населения в осуществлении 
местного самоуправления, ознакомление населения с исполнением бюджета Березовского района 
за отчетный период, выявление мнения жителей района, предложений и рекомендаций по вопро-
сам, затрагивающим их интересы, оценка отношения населения к рассматриваемому вопросу.
Бюджет для граждан, подготовленный на основании проекта решения Думы Березовско-

го района «Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год» размещен по ссылке: 
https://www.berezovo.ru/activity/fi nance/byudzhet-dly-grazhdan/
Регистрация участников публичных слушаний будет проводиться 15 мая 2023 года с 17-00 

часов до 18-00 часов в зале заседаний администрации Березовского района, расположенном 
по адресу: пгт. Березово, ул. Астраханцева, д. № 54, (4 этаж). Для регистрации необходимо 
иметь паспорт, иной документ, подтверждающий регистрацию по месту жительства в Бере-
зовском районе.
Ознакомиться с материалами, получить информацию по вышеуказанному вопросу возможно:
- по адресу: пгт. Березово, улица Астраханцева, д. №54, кабинет 313, в районной газете 

«Жизнь Югры», 
- на официальном сайте органов местного самоуправления Березовского района в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
1. в разделе «Нормотворчество», «Публичные слушания»; 
2. в разделе «Финансы», «Открытый бюджет», «Публичные слушания». 
Предложения и замечания по вышеуказанному проекту решения Думы Березовского райо-

на принимаются организационным комитетом по проведению публичных слушаний до 10 мая 
2023 года (включительно).
Предложения и замечания по проекту решения Думы района направляются в письменной 

форме или в форме электронного документа в организационный комитет по проведению 
публичных слушаний по адресу: 628140, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, пгт. 
Березово ул. Астраханцева, д.54, кабинет № 313 или по электронной почте: komfi n@berezovo.
ru с указанием фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии), даты рождения, адреса 
места жительства и контактного телефона жителя Березовского района, внесшего предложе-
ния по обсуждаемому проекту. Контактный телефон секретаря организационного комитета 
(Савенко Ксения Олеговна) по проведению публичных слушаний 8(34674) 2-17-38.

  ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА-ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 24.04.2023 года № 26    пгт. Березово
О назначении публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского рай-

она «Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год»
На основании статьи 28 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьи 12 устава 
Березовского района, решений Думы Березовского района от 19 сентября 2013 года № 341 
«О положении об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в 
Березовском районе», от 15 марта 2017 года № 87 «Об утверждении Порядка организации и 
проведения публичных слушаний в Березовском районе»:

1. Назначить публичные слушания по проекту решения Думы Березовского района «Об 
исполнении бюджета Березовского района за 2022 год», внесенному по инициативе главы Бе-
резовского района, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

2. Утвердить Порядок учета предложений по проекту решения Думы Березовского района 
«Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год» и участия граждан в его обсужде-
нии согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

3. Утвердить состав организационного комитета по проведению публичных слушаний со-
гласно приложению 3 к настоящему постановлению.

4. Установить, что предложения по вопросу, указанному в пункте 1 настоящего постановле-
ния, направляются в Комитет по финансам администрации Березовского района, по адресу: 
пгт. Березово, ул. Астраханцева, д.54, каб. 313, или на электронный адрес: komfi n@berezovo.ru 
до 10 мая 2023 года (включительно).

5. В рамках публичных слушаний провести обсуждение по вопросу, указанному в пункте 1 
настоящего постановления, 15 мая 2023 года с 18-00 часов по адресу: пгт. Березово, ул. Астра-
ханцева, д.54 (зал заседаний, 4 этаж).

6. Направить настоящее постановление в Думу Березовского района.
7. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
8. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.
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Глава района                                                                                                 П.В. Артеев

Приложение 1
к постановлению главы Березовского района

от 24.04.2023  №26
ПРОЕКТ
ДУМА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
РЕШЕНИЕ

от _________ 2023 года  № ____   пгт. Березово
Об исполнении бюджета
Березовского района 
за 2022 год
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации», руководствуясь статьей 18 устава Березовского района, утвержден-
ным решением Думы Березовского района от 15 апреля 2005 года № 338, Положением об от-
дельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в Березовском районе, 
утвержденным решением Думы Березовского района от 19 сентября 2013 года № 341, заслу-
шав отчет администрации Березовского района об исполнении бюджета Березовского района 
за 2022 год, учитывая результаты публичных слушаний,
Дума района РЕШИЛА:
1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год по доходам в сум-

ме 4 994 232,3 тыс. рублей, по расходам в сумме 4 966 414,3 тыс. рублей, с превышением доходов 
над расходами (профицит бюджета района) в сумме 27 818,0 тыс. рублей с показателями:

- по доходам бюджета по кодам классификации доходов бюджета Березовского района за 
2022 год согласно приложению 1 к настоящему решению;

- по источникам финансирования дефицита бюджета по кодам классификации источников 
финансирования дефицита бюджета Березовского района за 2022 год согласно приложению 2 
к настоящему решению;

- по разделам, подразделам классификации расходов бюджета Березовского района за 
2022 год согласно приложению 3 к настоящему решению;

- по разделам, подразделам, целевым статьям (муниципальным программам Березовско-
го района и непрограммным направлениям деятельности), видам расходов классификации 
расходов бюджета Березовского района в ведомственной структуре расходов за 2022 год со-
гласно приложению 4 к настоящему решению;

- по исполнению сметы муниципального дорожного фонда Березовского района за 2022 год 
согласно приложению 5 к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном 
веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее решение вступает в силу после его подписания.

Председатель Думы
Березовского района        З.Р. Канева

Приложение 2
к постановлению главы Березовского района 

от 24.04.2023 №26
Порядок
учета предложений по проекту решения Думы Березовского района
«Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год»
Порядок организации и проведения публичных слушаний в Березовском районе утвержден 

решением Думы Березовского района от 15 марта 2017 года № 87.
Участниками публичных слушаний по проекту решения Думы Березовского района «Об 

исполнении бюджета Березовского района за 2022 год» (далее – проект решения об испол-
нении бюджета) могут быть все заинтересованные жители Березовского района, эксперты, 
представители органов местного самоуправления, общественных объединений и иные лица, 
принимающие участие в публичных слушаниях.
Предложения и замечания по вышеуказанному проекту решения Думы об исполнении 

бюджета принимаются организационным комитетом по проведению публичных слушаний до 
10 мая 2023 года (включительно) со дня официального опубликования (обнародования) ин-
формационного сообщения о проведении публичных слушаний.
Предложения и замечания по проекту об исполнении бюджета направляются в письменной 

форме или в форме электронного документа в организационный комитет по проведению пу-
бличных слушаний по адресу: 628140, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, пгт. Бере-
зово, ул. Астраханцева, д.54, каб. 313, или на электронный адрес: komfi n@berezovo.ru до 10 мая 
2023 года (включительно) с указанием фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии), 
даты рождения, адреса места жительства и контактного телефона жителя Березовского райо-
на, внесшего предложения по обсуждаемому проекту.
Контактный телефон организационного комитета по проведению публичных слушаний 

2-17-38.
В рамках проведения публичных слушаний 15 мая 2023 года с 18-00 часов состоится обсуж-

дение проекта об исполнении бюджета по адресу: пгт. Березово, ул. Астраханцева, д. 54 (зал 
заседания, 4 этаж).
За один час до начала и на всем протяжении публичных слушаний организационный ко-

митет по проведению публичных слушаний регистрирует участников публичных слушаний с 
указанием фамилии, имени, отчества, адреса места жительства, контактного телефона участ-
ника публичных слушаний.

Приложение 3
к постановлению главы Березовского района 

от 24.04.2023 №26
Состав
организационного комитета по проведению публичных слушаний
по проекту решения Думы Березовского района
«Об исполнении бюджета Березовского района за 2022 год»
Чечеткина Ирина 
Викторовна

заместитель главы Березовского района, председатель организационного комитета

Гельвер Светлана
Александровна  

и.о. председатель Комитета по финансам 
администрации Березовского района,заместитель председателя организационного комитета

Савенко Ксения
 Олеговна

главный специалист отдела 
бюджетного планирования и сводного анализа 

Комитета по финансам администрации Березовского района,
секретарь организационного комитета

Члены оргкомитета:

Канева Зульфия Ра-
шитовна

Председатель Думы Березовского района

Коваленко Наталья
Дмитриевна

председатель Общественного совета
при Комитете по финансам 

администрации Березовского района
 (по согласованию)

Ермачкова Татьяна 
Николаевна

заместитель начальника юридическо - правового управления администрации Березовского 
района

Филимонцева Анастасия
Станиславовна

заведующий отделом планирования доходов
и учета долговых обязательств Комитета по финансам администрации Березовского района

Филоненко Светлана 
Васильевна

и.о. заместителя председателя 
Комитета по финансам администрации Березовского района, заведующий отделом 

бюджетного планирования и сводного анализа

Полный текст постановления администрации Березовского района №26 от 24.04.2023, 
включая приложения, размещен по адресу berezovo.info.

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  21.04.2023 № 23    пгт. Березово
О награждении 
В соответствии с постановлением главы Березовского района от 12 апреля   2022 года № 

17 «Об учреждении наград и поощрений главы Березовского района», на основании решения 
Комиссии по поощрениям главы Березовского района (протокол от 19 апреля 2023 года № 9):

1. Поощрить Благодарственным письмом главы Березовского района Фролову Наталью 
Юрьевну, заведующую Саранпаульской сельской библиотекой-обособленного структурного 
подразделения муниципального бюджетного учреждения «Березовская межпоселенческая 
центральная районная библиотека», за многолетний добросовестный труд, профессиональное 
мастерство и в связи с 85-летним юбилеем со дня образования Саранпаульской сельской би-
блиотеки-обособленного структурного подразделения муниципального бюджетного учрежде-
ния «Березовская межпоселенческая центральная районная библиотека».

2. Объявить Благодарность главы Березовского района:
2.1. Работникам Березовского филиала акционерного общества «Аэропорт Сургут» за многолетний 

добросовестный труд и в связи с празднованием 100-летия отечественной гражданской авиации:
- Зубковой Галине Владимировне, делопроизводителю управления;
- Кривцову Виктору Алексеевичу, водителю автомобиля службы наземного обеспечения. 
2.2. Работникам муниципального автономного учреждения «Спортивная школа «Викто-

рия», за добросовестный труд, активное участие при подготовке и проведении X открытого 
регионального турнира по боксу на Кубок Руслана Проводникова на базе муниципального 
автономного учреждения «Спортивная школа «Виктория»:

2.2.1. Скопьюку Александру Анатольевичу, водителю вездехода; 
2.2.2. Новьюхову Юрию Раисовичу, ремонтировщику плоскостных спортивных сооружений;
2.2.3.Смирновой Юлии Анатольевне, дежурной по залу.
2.2.4. Сторожам: 
- Гансицкому Ивану Ярославовичу;
- Готовчиц Борису Вячеславовичу.
2.2.5. Рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту здания:
- Солсаеву Руслану Саид-Ахмедовичу;
-Тихонову Сергею Валентиновичу;
- Ярчихину Денису Анатольевичу. 
2.3. Работникам пожарной части филиала казенного учреждения Ханты-Мансийского авто-

номного округа – Югры «Центроспас-Югория» по Березовскому району пожарная часть (село 
Саранпауль) Государственной противопожарной службы, за добросовестный труд, профессио-
нальное мастерство:

- Бабикову Михаилу Николаевичу, пожарному 3 класса;
- Пилипенко Михаилу Александровичу, водителю автомобиля 6 разряда;
- Кустышеву Аркадию Трофимовичу, заместителю начальника пожарной части;
- Алексееву Алексею Олеговичу, пожарному 1 класса;
- Полужникову Александру Андреевичу, пожарному 3 класса.
2.4. Работникам управления делами администрации Березовского района за многолетний 

добросовестный труд и в связи с празднованием Дня местного самоуправления:
- Черновой Людмиле Николаевне, заведующей хозяйством;
- Дадашовой Оксане Владимировне, эксперту общего отдела.
3. Наградить нагрудным знаком «Почетный труженик Березовского района» Стаканову 

Любовь Павловну, методиста обособленного структурного подразделения «Саранпаульский 
краеведческий музей» муниципального автономного учреждения «Березовский районный 
краеведческий музей», за многолетний добросовестный труд, личный вклад в сохранение и 
развитие музейного дела на территории Березовского района.
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4. Отделу по бухгалтерскому учету и отчетности администрации Березовского района вы-
платить по 5 000 (пять тысяч) рублей, в том числе НДФЛ, за счет средств местного бюджета, 
лицам, указанным в пунктах 1, 3 настоящего постановления.

5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

6. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 
7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района                          П.В. Артеев

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 24.04.2023 № 267-р    пгт. Березово
Об объявлении конкурса на замещение 
вакантной должности директора муниципального 
казенного учреждения «Хозяйственно - эксплуатационная 
служба администрации Березовского района»
В соответствии с постановлением администрации Березовского района от 02 июля 2020 

года № 607 «О Порядке назначения на должность и освобождения от должности руководи-
телей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Березовского 
района и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов админи-
страции Березовского района»: 

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности директора муниципального ка-
зенного учреждения «Хозяйственно – эксплуатационная служба администрации Березовского 
района».

2. Утвердить:
2.1. Состав комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности ди-

ректора муниципального казенного учреждения «Хозяйственно – эксплуатационная служба 
администрации Березовского района» согласно приложению к настоящему распоряжению;

2.2. Дату проведения первого этапа конкурса (аттестация) –30 мая 2023 года.
3. Отделу кадров и муниципальной службы управления делами (Муфель С.В.):
- опубликовать объявление о проведении конкурса в газете «Жизнь Югры»;
- разместить объявление на официальном веб-сайте органов местного самоуправления 

Березовского района.
4. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава района                                                                                               П.В. Артеев

Приложение
к распоряжению администрации Березовского района

от 24.04.2023 № 267-р
Состав 
комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности директора муни-

ципального казенного учреждения «Хозяйственно – эксплуатационная служба администрации 
Березовского района» (Комиссии)

Председатель Комиссии: - Артеев П.В., глава Березовского района

Заместитель председателя 
Комиссии: - Кудряшов Г.Г., первый заместитель главы района

Секретарь Комиссии: - Османова М.А., специалист-эксперт отдела кадров
Члены Комиссии:

- Гельвер С.А., и.о. председателя Комитета по финансам

- Гиззатулина Н.Ю., начальник юридическо-правового управления
-    Титов С.Н., заместитель главы района, председатель комитета 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 24.04.2023 № 269-р     пгт. Березово 
О подготовке проекта планировки территории и проекта межевания территории 

в границах д.Щекурья сельского поселения Саранпауль Березовского района 
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, постановлением 

администрации Березовского района от 20.02.2018 № 154 «О порядке подготовки докумен-
тации  по планировке территории, разрабатываемой на основании решения администрации 
Березовского района, порядке принятия решения об утверждении документации по планиров-
ке территории, порядке внесения изменений в такую документацию, порядке отмены такой 
документации или ее отдельных частей, порядке признания отдельных частей такой докумен-
тации не подлежащими применению»:

1. Осуществить подготовку проекта планировки территории и проекта межевания терри-
тории в границах д.Щекурья сельского поселения Саранпауль Березовского района с учетом 
«Югорского стандарта развития территорий» (далее-Документация по планировке террито-
рии).   

2. Отделу архитектуры и градостроительства администрации Березовского района сформи-
ровать техническое задание и обеспечить подготовку Документации по планировке террито-
рии.

3. Установить, что предложения от физических и юридических лиц о порядке, сроках под-
готовки и содержании Документации по планировке территории, принимаются в отделе архи-
тектуры и градостроительства администрации  Березовского района, по адресу: пгт. Березово, 
ул. Первомайская, 10, каб. 204,  в течение 7 дней со дня  опубликования настоящего распоря-
жения в газете «Жизнь Югры».

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района. 

5. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.

Глава района                                                                                         П.В. Артеев

СПИСКИ ПРИСЯЖНЫХ ЗАСЕДАТЕЛЕЙ
В соответствии с Федеральным законом от 20 августа 2004 года № 113-ФЗ «О присяжных 

заседателях федеральных судов общей юрисдикции в Российской Федерации» Губернатором 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры   Н.В. Комаровой утверждены списки канди-
датов в присяжные заседатели для Центрального окружного военного суда от муниципального 
образования Березовский район на 2023- 2027 годы.
Списки кандидатов в присяжные заседатели для Центрального окружного военного суда от 

муниципального образования Березовский район на 2023- 2027 годы.
№ п.п. Фамилия, имя, отчество

1. Аненкова Галина Викторовна
2. Астапович Татьяна Михайловна
3. Афонина Татьяна Александровна
4. Бикбулатов Артур Альбертович
5. Вахрушева Галина Георгиевна
6. Величко Мария Викторовна
7. Венгерский Евгений Львович
8. Вилисов Павел Евгеньевич
9. Демина Наталия Германовна

10. Захаров Олег Анатольевич
11. Ионин Александр Александрович
12. Кравец Ольга Ришатовна
13. Кузнецова Елена Владимировна
14. Кузнецова Ирина Васильевна
15. Лусикян Алина Александровна
16. Маммаева Хадижат Абдуллаевна
17. Мышак Светлана Ивановна
18. Наливаев Роман Николаевич
19. Пузина Наталья Маратовна
20. Сойтонен Раиса Кузьмовна
21. Третьякова Оксана Дмитриевна

2. Граждане, включенные в запасной список кандидатов в присяжные заседатели:
№ п.п. Фамилия, имя, отчество

1. Бакланов Андрей Иванович
2. Комиссарова Антонина Ильинична
3. Курикова Елена Вениаминовна
4. Небылица Татьяна Николаевна
5. Пожидаева Елена Владимировна

Извещение о проведении аукциона на право заключения договора 
аренды муниципального имущества

Организатором аукциона на право заключения договора аренды муниципального иму-
щества является администрация Березовского района. Место нахождения, почтовый адрес, 
телефон организатора аукциона: 628140, ХМАО-Югра, Березовский район, пгт. Березово, ул. 
Астраханцева д.54, тел.: 8 (34674) 2-10-69, e-mail: kumi@berezovo.ru., контактное лицо – Ко-
синцев Петр Сергеевич.
На аукцион выставляется право на заключение договора аренды муниципального имуще-

ства ЛОТ № 1:
– Авторечвокзал в п. Березово ХМАО-Югры I очередь (назначение: 7.3. сооружения водного 

транспорта, протяженность 140 м, год завершения строительства 2013, кадастровый номер: 
86:05:0310090:9, расположенный по адресу: ул. Сосунова, д. 26г, пгт. Березово, Березовский 
район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра.
В составе:
– Причальная набережная вдоль линии регулирования (протяженность 140,14 м);
– Контейнер для бытового мусора, заводской номер 76 (размер 900х800, 1000 мл.) – 2 шт.;
– Плавучий навигационный знак (буй) речной (цвет-белый тип 01.102.01-00.0, заводской 

номер 30,31. РБ4, РБ4, страна производитель – Россия) кол-во – 2 шт.;
– Плавучий навигационный разделительный знак (буй) речной (цвет-три  белые и три крас-

ные, вертикальные чередующие полосы тип 05.102.12-00.0, заводской номер 32. РБ4, стана 
производитель – Россия) кол-во – 1 шт.
Имущество принадлежит Арендодателю на праве собственности, о чет в Едином государ-

ственном реестре недвижимости сделана запись государственной регистрации от 24.12.2014 
№ 86-86-16/011/2014-122ю
Целевое использование муниципального имущества: для подхода и стоянки пассажирских судов.
Начальная (минимальная) цена составляет 1 173 186 (один миллион сто семьдесят три ты-

сячи сто восемьдесят шесть) рублей 95 копеек без учета НДС.
Величина повышения начальной цены договора («шаг аукциона») составляет 5 % от на-

чальной цены.
Срок действия аренды – 5 лет.
Начало приема заявок на участие в аукционе – 21.04.2023 (Время приема заявок ежеднев-

но с 09 часов 00 минут до 13 часов 00 минут и с 14 часов 00 минут до 17 часов 00 минут, кроме 
субботы, воскресенья и праздничных дней).
Окончание приема заявок на участие в аукционе – 10.05.2023 (Заявки, поданные по истече-

нии указанного срока, не принимаются).
Рассмотрения заявок на участие в аукционе – 11.05.2023 в 14 часов 00 минут по адресу 

организатора аукциона.
Проведение аукциона (дата и время начала приема предложений от участников аукцио-

на) – 15.05.2023 в 14 часов 00 минут по адресу: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, 
Березовский район, пгт. Березово, ул. Первомайская, д. 10, этаж 1, каб. 109.
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Участником аукциона может быть любое юридическое лицо независимо от организацион-
но-правовой формы, форы собственности, места нахождения, а также места происхождения 
капитала или любое физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, пре-
тендующий на заключение договора.
Дата размещения извещения о проведении аукциона на официальном сайте Российской Фе-

дерации для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru 20.04.2023 года.

Главный специалист отдела
обязательственных отношений                  Косинцев П.С.
Информационное сообщение 
о проведении аукциона в электронной форме по продаже
здания аэропорта, 
расположенного по адресу: ХМАО-Югра, п. Светлый

1. Форма проведения: открытый аукцион с подачей предложения о цене имущества на 
повышение.

2.  Сведения о продавце (собственнике) имущества: ООО «Газпром трансгаз Югорск», 
Контактное лицо:
Новикова Эльмира Раисовна, 
тел.: 8 (34675) 2-23-07, 8 927 088 15 35. 
e-mail: ER.Novikova@ttg.gazprom.ru.
Все замечания и предложения по процедуре проведения торгов просим сообщать в 
ПАО «Газпром», e-mail: inf@adm.gazprom.ru.
3. Организатор торгов/оператор электронной площадки: Общество с ограниченной 

ответственностью «Электронная торговая площадка ГПБ» (ООО ЭТП ГПБ), г. Москва, 
ул. Миклухо-Маклая, д.40, подвал, помещение I, ком 25. 
Контактные лица:
Гладыревская Екатерина Владимировна 
тел.: 8 (495) 276-00-51, доб.423 
e.gladyrevskaya@etpgpb.ru; 
Лысенин Владимир Сергеевич
 тел.: 8 (495) 276-00-51, доб.421
v.lysenin@etpgpb.ru
4. Дата проведения аукциона: «17» мая 2023 года в 12:00 (МСК).
5. Дата и время начала приема заявок: «14» апреля 2023 года в 12:00 (МСК).
6. Дата и время окончания приёма заявок: «15» мая 2023 года в 18:00 (МСК). 
7. Дата рассмотрения заявок и допуск участников: «16» мая 2023 года, с 10:00 до 18:00 (МСК).
8. Документация об аукционе в электронной форме размещается в сети Интернет на сайте 

ООО ЭТП ГПБ, https://etpgpb.ru/
9.  Сведения об имуществе: 
Лот №1: Здание аэропорта п. Светлый, нежилое, организация перевозок, общей площадью 

114,7 кв. м., адрес объекта: Ханты—Мансийский автономный округ-Югра, Березовский р-н, 
пос. Светлый, ул. Набережная, д. 106.
Имущество расположено на земельном участке, общей площадью 2014 кв.м. Земельный 

участок находится в аренде у ООО «Газпром трансгаз Югорск» до 01.02.2031 года на основании 
договора аренды № 11-ю от 09.03.2021г.
Техническая характеристика: площадь здания по наружному обмеру 141,5м2. Длина 20,9м, 

ширина  6,77 м,  высота 3м. Площадь по внутреннему обмеру 114,7м2. Этажность-1. Фунда-
мент бетонный. Стены брусовые, перегородки дощатые, внутренняя отделка - сухая штукатур-
ка, наружная - доска вагонка. Полы дощатые, линолеум. Перекрытие чердачное –деревянное 
отепленное. Кровля -асбоцементный лист.  Отопление водогрейный газовый котел, водоснаб-
жения, канализации нет. Площадь застройки с дощатыми пристроями 200,5 м2. Назначение: 
организация перевозки пассажиров. Взлетно-посадочная площадка, площадь 

1190 кв.м. 
Обременения отсутствуют.

Начальная цена лота №1: 2 872 344,44 руб, в том числе НДС.
10. Шаг повышения цены: 1% от начальной цены соответствующего лота. Шаг повышения 

цены с учетом НДС.
11. Время ожидания ценовых предложений: 10 (десять) минут на подтверждение началь-

ной цены, далее время ожидания ценовых предложений после ставки составляет 10 (Десять) 
минут. 

12. Форма заявки: в соответствии с документацией об аукционе в электронной форме и 
регламентом ЭТП. 

13. Порядок подачи заявок: в соответствии с документацией об аукционе в электронной 
форме и регламентом ЭТП. 

14. Размер обеспечения заявки для участия в торгах (задаток) в электронной форме состав-
ляет: 10% (десять процентов) от начальной цены соответствующего лота, НДС не облагается.

15. Порядок внесения задатка и возврата: в соответствии с документацией об аукционе в 
электронной форме и регламентом ЭТП ГПБ https://etp.gpb.ru/.

14. Осмотр имущества проводится по предварительной записи у Организатора продажи. 
Заявки на осмотр принимаются с даты начала приема заявок. 
Подача заявки на участие в аукционе является подтверждением того, что участник озна-

комлен с техническим состоянием Имущества и согласен на приобретение Имущества в его 
фактическом состоянии.
ЭТАПЫ ПРОВЕДЕНИЯ АУКЦИОНА (ТОРГОВ)
Подача заявки на участие в аукционе:
ЭТП обеспечивает для Участников торгов функционал подачи заявок на участие в аукционе.
Формирование и направление заявки на участие в процедуре производится Участником 

торгов в соответствии с Руководством пользователя ЭТП, которое размещается в открытой 
части ЭТП.
Срок представления (приема) заявок на участие в процедуре определяется Заказчиком в 

соответствии с данным извещением и документацией к процедуре.
Участник торгов вправе подать заявку на участие в процедуре реализации имущества в 

любой момент, начиная с момента размещения на сайте площадки извещения о проведении 
процедуры, и до предусмотренных извещением и документацией о процедуре даты и време-
ни окончания срока подачи заявок. Заявки направляются Участником торгов на ЭТП в форме 
электронных  документов, подписанных с помощью ЭП.
По факту поступления на ЭТП заявки на участие в процедуре, ЭТП осуществляет блокировку 

денежных средств на лицевом счете Участника торгов в размере суммы обеспечения заявки 
на участие в процедуре.
Участник торгов вправе отозвать заявку на участие в процедуре не позднее окончания сро-

ка подачи заявок в соответствии с Руководством пользователя ЭТП, которое размещается в 
открытой части ЭТП. 
Подача заявителем заявки на участие в процедуре является согласием заявителя на списание 

денежных средств, находящихся на его лицевом счете в качестве платы за участие в процедуре 
в случае признания такого заявителя победителем, в размере, указанном в Регламенте ЭТП ГПБ.
Требования к Участникам:
Для участия в торгах необходимо зарегистрироваться на ЭТП ГПБ и внести обеспечение за-

явки в соответствии с регламентом ЭТП  https://etp.gpb.ru/. 
В установленный в извещении и аукционной документации срок представить: 
заявку на участие в торгах, которая должна содержать следующие сведения: наименова-

ние, организационно-правовая форма, место нахождения, почтовый адрес заявителя, банков-
ские реквизиты, номер ОГРН (для юридического лица); фамилия, имя, отчество, паспортные 
данные, сведения о месте жительства заявителя (для физического лица); номер контактного 
телефона, адрес электронной почты заявителя, ИНН; и приложить следующие документы: 
сканированную копию выписки из ЕГРЮЛ (для юридического лица), выписку из ЕГРИП (для 

ИП) полученные не позднее, чем за 1 месяц до подачи заявки, сканированные копии докумен-
тов, удостоверяющих личность (для физического лица и ИП), надлежащим образом заверенного 
перевода на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица или 
государственной регистрации физического лица в качестве индивидуального предпринимателя 
в соответствии с законодательством соответствующего государства (для иностранного лица); 
сканированную копию решения об одобрении или о совершении крупной сделки, сделки с 

заинтересованностью, если требование о необходимости наличия такого решения для совер-
шения крупной сделки или сделки с заинтересованностью установлено законодательством 
Российской Федерации и (или) учредительными документами юридического лица и если для 
участника открытых торгов приобретение имущества или внесение задатка является крупной 
сделкой или сделкой с заинтересованностью; согласие собственника государственного или му-
ниципального предприятия в случае, если это необходимо в соответствии с уставом предприя-
тия (для юридического лица); нотариально удостоверенное согласие супруга на приобретение 
указанного имущества (для физического лица); 
сканированную копию документа, подтверждающего полномочия руководителя; 
доверенность или иной документ, подтверждающий полномочия лица, действовать от 

имени заявителя (в случае подачи заявки уполномоченным лицом); 
информацию о цепочке собственников, включая бенефициаров (в том числе конечных), с 

подтверждением соответствующими документами. 
Непредставление вышеперечисленных документов может служить основанием для не до-

пуска к участию в аукционе.
Рассмотрение заявок и допуск к участию в торгах:
ЭТП обеспечивает для пользователей Организаторов / Заказчиков, функционал по рассмо-

трению заявок на участие в процедурах в соответствии с Руководством оператора ЭТП, которое 
размещается в открытой части ЭТП.
Сроки рассмотрения заявок устанавливаются Организатором в ходе публикации извеще-

ния о проведении процедуры и определяется собственными потребностями или внутренними 
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регламентами (при их наличии) Организатора.
На ЭТП ведется учет принятых, возвращенных и отозванных заявок на участие в процеду-

рах. В течение одного дня после окончания срока подачи заявок, установленного Организато-
ром, заявки становятся доступны для рассмотрения.
Организатор производит рассмотрение заявок в срок рассмотрения, указанный им в про-

цессе публикации извещения о проведении процедуры.
По итогам рассмотрения заявок Организатор принимает решение о допуске (об отказе в 

допуске) Пользователей к участию в торгах и формирует протокол рассмотрения заявок. 
Участник не допускается к участию в торгах в следующих случаях: 
заявка подана лицом, не уполномоченным Участником на осуществление таких действий; 
представлены не все документы по перечню, опубликованному в Информационном сооб-

щении о проведении торгов; 
участником представлены недостоверные сведения. 
Порядок проведения торгов:
Пользователь, допущенный к участию в торгах, приобретает статус Участника с момента 

оформления Протокола об определении Участников торгов. 
ЭТП обеспечивает функционал проведения аукциона / редукциона. Инструкция по участию в 

аукционе доступна в Руководстве пользователя ЭТП, которое размещается в открытой части ЭТП. 
ЭТП обеспечивает проведение аукциона в назначенные дату и время проведения, указан-

ную в извещении при условии, что по итогам рассмотрения заявок к участию в процедуре были 
допущены не менее двух Участников торгов. Начало и окончание проведения аукциона, а так-
же время поступления ценовых предложений определяется по времени сервера, на котором 
размещена ЭТП. 
Сроки и шаг подачи ценовых предложений в ходе аукциона / редукциона указывается Орга-

низатором в извещении о проведении аукциона.
С момента начала проведения аукциона Участники торгов вправе подать свои предложе-

ния о цене договора. 
Время, оставшееся до истечения срока подачи ценовых предложений, продлевается авто-

матически после поступления очередного предложения о цене договора. 
Повышение начальной цены производится на «шаг аукциона», указанного Организатором 

при публикации извещения о проведении процедуры.
Участник аукциона не вправе подавать предложение о цене договора, равное предложе-

нию или меньшее, чем предложение о цене договора, которое было подано им ранее.
В случае если участник подал предложение о цене договора, равное цене, предложенной 

другим участником, лучшим признается предложение о цене договора, поступившее ранее 
других предложений.
Каждое ценовое предложение, подаваемое в ходе процедуры, подписывается ЭП. 
В случае если с момента приема последнего предложения или с момента начала аукциона 

в течение времени ожидания поступления ценовых предложений, указанного в извещении 
о проведении процедуры, не было подано ни одного предложения,  аукцион автоматически 
завершается. 
Подведение итогов:
По факту завершения аукциона на ЭТП Организатору доступен функционал рассмотрения 

вторых заявок Участников торгов и принятия решения о выборе победителя. 
Участник, который предложил наиболее высокую цену договора и заявка которого соответ-

ствует требованиям извещения и документации о процедуре, признается победителем. 
По факту окончания процедуры Организатор / Заказчик публикует протокол подведения 

итогов. Такой протокол должен содержать: 
наименование Участников торгов, подавших заявки; 
наименование победителя; 
указание мест, занятых другими участниками. 
основание отклонения заявки с указанием пункта извещения, которому не соответствует заявка. 
Торги признаются несостоявшимися в следующих случаях:
- при отсутствии заявок на участие в конкурентной процедуре, либо ни один из заявителей 

на участие не признан участником торгов;
- к участию в торгах допущен только один участник;
- ни один из участников не сделал ценовое предложение в ходе проведения конкурент-

ной процедуры.
В случае признания торгов несостоявшимися Организатором торгов формируется протокол 

о признании процедуры несостоявшейся
Порядок заключения договора купли-продажи, порядок расчетов:
Договор купли-продажи заключается между Продавцом и Победителем торгов в срок не 

позднее 15 дней, отсчитываемых от даты оформления Протокола об итогах торгов.
Оплата имущества Победителем торгов осуществляется в порядке и сроки, установленные 

в договоре купли-продажи.
В случае уклонения (отказа) Победителя торгов от подписания протокола об итогах торгов, 

заключения в указанный срок договора купли-продажи Имущества или неисполнения в уста-
новленный срок обязательства по оплате Имущества, он лишается права на его приобретение 
и задаток ему не возвращается.
При уклонении (отказе) Победителя от исполнения условий договора купли-продажи, либо 

нарушения сроков оплаты по договору купли-продажи Имущества, задаток Победителю не 
возвращается, и остается в собственности Продавца, договор купли-продажи подлежит рас-
торжению. Результаты аукциона в части утверждения Победителя аукциона Продавцом анну-
лируются.
В таком случае Продавец имеет право заключить договор купли-продажи Имущества с 

участниками аукциона, сделавшими предыдущие предложения по цене Имущества, путем по-
следовательного направления таким участникам аукциона (начиная от участника, предложив-
шего наибольшую цену, и заканчивая участником, предложившим наименьшую цену) оферты 
с указанием цены Имущества, которая не может быть ниже максимального предложения по 
цене Имущества данного участника. С участником аукциона (письменно выразившим намере-
ние Продавцу на его оферту о приобретении Имущества) договор купли-продажи Имущества 
заключается в течение 30 (тридцати) календарных дней с даты ответа (согласия) участника 
аукциона на оферту Продавца. Указанный срок может быть продлен по соглашению Продавца 
и участника аукциона (путем обмена письмами).
Участникам аукциона, не ставшим Победителями, суммы внесенного ими задатка возвра-

щаются в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты оформления протокола об итогах аукциона по 
реквизитам Участника, указанным в соответствующем договоре.
В случае если аукцион был признан несостоявшимся по причине наличия только одного 

участника, реализация имущества может быть осуществлена путем направления такому 
участнику оферты с указанием цены, которая не может быть ниже начальной цены. В случае 
письменного согласия указанного единственного участника аукциона с ним заключается дого-
вор купли-продажи Имущества.  
Переход права собственности на реализованное Имущество осуществляется в соответствии 

с договором купли-продажи.
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