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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

 11 октября 2022 года                                         №81 (11373)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального правово-
го акта (соглашения) в сетевом издании 
«Березово Инфо» (www.berezovo.info), 
объемные графические и табличные при-
ложения к нему в периодическом печат-
ном издании – газете «Жизнь Югры» могут 
не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста му-
ниципального правового акта (соглаше-
ния) в сетевом издании «Березово Инфо» 
(www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официального 
опубликования (обнародования) муници-
пальных правовых актов органов местно-
го самоуправления Березовского района 
и соглашений, заключенных между орга-
нами местного самоуправления»)

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  05.10.2022 № 39    пгт. Березово
О награждении 
В соответствии с постановлением главы Березовского района от 12 апреля   2022 года № 17 

«Об учреждении наград и поощрений главы Березовского района», на основании решения Ко-
миссии по поощрениям главы Березовского района (протокол от 04 октября 2022 года № 17):

1. Объявить Благодарность главы Березовского района за  многолетний добросовестный 
труд, профессиональное мастерство и в связи с празднованием Дня учителя:

- Ламбиной Екатерине Васильевне, учителю начальных классов муниципального автономно-
го общеобразовательного учреждения «Березовская начальная общеобразовательная школа»;

- Морозовой Юлии Прокопьевне, заместителю директора по учебно-воспитательной работе 
муниципального автономного общеобразовательного учреждения  «Березовская начальная 
общеобразовательная школа»;

- Пилигримовой Марине Викторовне, учителю начальных классов муниципального автоном-
ного общеобразовательного учреждения «Березовская начальная общеобразовательная школа»;

- Литвиновой Галине Юрьевне, учителю начальных классов муниципального автономного 
общеобразовательного учреждения «Березовская начальная общеобразовательная школа»;

- Анимовой Надежде Владимировне, младшему воспитателю структурного подразделения 
Шайтанская начальная школа с группой детского сада муниципального автономного общеобра-
зовательного учреждения «Березовская начальная общеобразовательная школа»;

- Мергеновой Зинаиде Будняевне, учителю английского языка муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная школа»;

- Погадаевой Наталье Анатольевне, учителю русского языка и литературы муниципального бюд-
жетного общеобразовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная школа»;

- Успановой Анне Баурджановне, учителю информатики муниципального бюджетного обще-
образовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная школа»;

- Гладкой Татьяне Михайловне, учителю физической культуры муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная школа».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава района              П.В. Артеев

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  05.10.2022 № 1321     пгт. Березово
О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 

27.09.2017 № 779 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты тру-
да работников муниципальных образовательных организаций Березовского района 
и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов админи-
страции Березовского района»
В соответствии со  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджет-

ного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «об обра-
зовании в Российской Федерации», приказом Департамента образования и науки Ханты-Ман-

сийского автономного округа -  Югры от 15 июня 2022 года № 18-нп «О внесении изменений в 
приказ Департамента образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 2 марта 2017 года № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении си-
стем оплаты труда работников государственных образовательных организаций Ханты-Мансий-
ского автономного округа -  Югры, подведомственных Департаменту образования и молодеж-
ной политики Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 27.09.2017 
№ 779 «Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников му-
ниципальных  образовательных организаций Березовского района и признании утратившими 
силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района»  следу-
ющие изменения:

1.1. в пункте 3 цифры «6801»  заменить цифрами «7107»;
1.2. таблицу 2 пункта 13 изложить в следующей редакции:
«таблица 2
Перечень должностей педагогических работников и специалистов, деятельность которых не 

связана с образовательной деятельностью организации
№ 
п/п

Категории работ-
ников Наименование должностей

1. Педагогические 
работники

Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музы-
кальный руководитель, старший вожатый, инструктор-методист, 

концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-ор-
ганизатор; социальный педагог; тренер-преподаватель; воспитатель; 
мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; 
старший инструктор-методист; старший педагог дополнительного 

образования; старший тренер-преподаватель, педагог-библиотекарь; 
преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший 
воспитатель; старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефекто-
лог; учитель-логопед; ассистент, преподаватель, старший преподава-
тель, доцент, профессор, заведующий кафедрой, декан факультета, 
директор института, советник директора по воспитанию и взаимодей-

ствию с детскими общественными объединениями

2.

Специалисты, 
деятельность 

которых не связана 
с образовательной 
деятельностью 
организации

Специалист по учебно-методической работе; бухгалтер, диспетчер, 
документовед, инженер, инженер по защите информации, инже-
нер-программист (программист), инспектор по кадрам, механик, 

специалист по кадрам, техник-программист, художник, юрисконсульт, 
специалист по закупкам, работник контрактной службы, контрактный 
управляющий, специалист по охране труда; инструктор гражданской 

обороны; лаборант; библиотекарь; специалист
»;
1.3. таблицу 5 пункта 19 изложить в следующей редакции: 
«таблица 5
Размер коэффициента специфики работы

№ 
п/п 

Типы образовательных организаций, виды деятельности и категории 
работников 

Размер коэффи-
циента специфи-
ки работы 

1 2 3 
1. Дошкольные образовательные организации 

1.1 Работа педагогических работников в дошкольной образовательной 
организации 0,20

1.2. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновоз-
растной группе 0,05 

1.3. Работа педагогического работника за руководство методическими 
объединениями (коэффициент применяется на ставку работы) 0,05 

1.3.
Работа в группах с детьми, относящимися к категории коренных мало-
численных народов Севера (далее - КМНС), с преподаванием нацио-
нальных языков (коэффициент применяется по факту нагрузки)

0,10 

1.5.

Работа педагогического работника в группах комбинированной на-
правленности, реализующих совместное образование здоровых детей 
и детей с ограниченными возможностями здоровья (коэффициент 

применяется по факту нагрузки)

0,10
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1.6.

Работа в группах компенсирующей направленности (коэффициент 
применяется по факту нагрузки)

(за исключением групп, созданных в общеобразовательной организа-
ции для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья)

0,10

1.7.

Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 
деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки):

- работа в разновозрастной группе;
- работа с детьми раннего возраста (с 2 месяцев до 3 лет).

0,10

1.8.
За осуществление педагогического процесса во время занятий и ре-
жимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю 

(коэффициент применяется на ставку работы)
0,10

1.9.
Работа педагогического работника (кроме воспитателей) по организа-
ции развивающей предметно-пространственной среды в соответствии 

с реализацией образовательных программ
0,3

1.10.
Работа воспитателя по организации развивающей предметно-про-
странственной среды в соответствии с реализацией образовательных 

программ
0,5

1.11. Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопе-
дическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы) 0,10

1.12. Работа специалистов (кроме педагогических работников) в дошколь-
ной образовательной организации 0,37

1.13 Работа служащих в дошкольной образовательной организации 0,32
2. Общеобразовательные организации 

2.1.
Работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение лабораторных и 
практических работ) биологии, физики, химии, информатики, в том 
числе лаборантам (коэффициент применяется на ставку работы).

0,05 

2.2. Проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии, истории, 
черчения, биологии (коэффициент применяется по факту нагрузки) 0,05

2.3.
проверка тетрадей для учителей начальных классов, литературы, 

русского языка, математики, иностранных языков, языков КМНС (коэф-
фициент применяется по факту нагрузки)

0,1

2.4. Работа педагогических работников в дошкольных отделениях (груп-
пах), группах пришкольного интерната 0,20

2.5. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в разновоз-
растной дошкольной группе 0,05

2.6. Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за работу с 
учебным фондом (коэффициент применяется на ставку работы) 0,05

2.7. Работа библиотечных работников, связанная с проведением библио-
течных уроков (коэффициент применяется на ставку работы) 0,05

2.8.

Заведование учебным, методическим кабинетом,  секцией, лабо-
раторией, опытным участком (коэффициент применяется на ставку 

работы);
руководство методическими объединениями (коэффициент применя-

ется на ставку работы).

0,05

2.9.
Заведование учебно-производственной мастерской, спортивным 

залом, учебно-консультационным пунктом (коэффициент применяется 
на ставку работы)

0,1

2.10.

Работа педагогических работников, связанная с:
- реализацией основной общеобразовательной программы, обеспе-
чивающей углубленное изучение учебного предмета (коэффициент 

применяется по факту нагрузки);
- реализацией основной общеобразовательной программы, обеспе-
чивающей профильное обучение (коэффициент применяется по факту 

нагрузки).

0,05 

2.11.

Работа педагогических работников, связанная с:
 реализацией адаптированной  образовательной программы общего 
образования по очной форме обучения в условиях инклюзивного 

образования  ( с учетом сетевой формы реализации образовательных 
программ) (коэффициент применяется по факту нагрузки).

0,10 

2.12.

Работа педагогического работника (коэффициент применяется по факту 
нагрузки):

- с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, по 
программам индивидуального обучения на основании медицинского 

заключения;
- в разновозрастной дошкольной группе;

- в дошкольной группе с детьми раннего возраста (0 - 3 лет).

0,10 

2.13.Преподавание национальных языков КМНС (коэффициент применяется 
по факту нагрузки). 0,10

2.14.
Работа в дошкольных группах с детьми, относящимися к категории 
КМНС, с преподаванием национальных языков (коэффициент приме-

няется по факту нагрузки)
0,10

2.15.

Работа педагогического работника в классах компенсирующего обу-
чения (за исключением классов, созданных в общеобразовательной 
организации для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья)

0,10

2.16.

Работа педагогического работника в дошкольных группах комбиниро-
ванной направленности, реализующих совместное образование здо-
ровых детей и детей с ограниченными возможностями (коэффициент 

применяется по факту нагрузки)

0,10

2.17.
За осуществление педагогического процесса во время занятий и ре-
жимных моментов помощнику воспитателя, младшему воспитателю 
дошкольной группы (коэффициент применяется на ставку работы)

0,10

2.18.

Работа в дошкольных группах компенсирующей направленности 
(коэффициент применяется по факту нагрузки (за исключением групп, 
созданных в общеобразовательной организации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья)

0,10

2.19.
Работа педагогического работника, связанная с выполнением обязан-
ностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку 

работы)
0,30

2.20.
Работа педагогического работника, связанная с реализацией воспита-
тельной программы школы во внеурочной деятельности (коэффициент 

применяется по факту нагрузки)
0,25

2.21.
Работа педагогического работника, связанная с реализацией учебной 
программы по общеобразовательным предметам в рамках учебного 

плана (коэффициент применяется по факту нагрузки)
0,20

2.22.
Работа воспитателя по организации развивающей предметно-про-
странственной среды в соответствии с реализуемой образовательной 

программой.
0,5

2.23.
Работа педагогического работника (кроме воспитателей) по организа-
ции развивающей предметно-пространственной среды в соответствии 

с реализацией образовательных программ
0,3

2.24. Работа педагогического работника, связанная с заведованием логопе-
дическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы) 0,10

2.25. Работа специалистов (кроме педагогических работников) в  общеобра-
зовательной организации 0,37

2.26. Работа педагога дополнительного образования в структурном подраз-
делении 0,30

2.27. Работа служащих  в  общеобразовательной организации 0,32
3. Организации дополнительного образования детей 

3.1.
Работа педагогических работников в организациях дополнительного 
образования (за исключением детско-юношеских спортивных школ, 

детских школ искусств)
0,70

3.2.

Работа педагогического работника, связанная со следующими видами 
деятельности (коэффициент применяется на ставку работы):

- заведование учебным, методическим кабинетом, секцией, лабо-
раторией, опытным участком (коэффициент применяется на ставку 

работы),  
руководство методическими объединениями (коэффициент применя-

ется на ставку работы).

0,05

3.3.
заведование учебно-производственной мастерской, спортивным 

залом, учебно-консультационным пунктом (коэффициент применяется 
на ставку работы)

0,1

3.4. руководство методическими объединениями (коэффициент применя-
ется на ставку работы). 0,05

3.5.
Преподавание национальных языков КМНС, учебных предметов по 
реализации этнокультурного  компонента (коэффициент применяется 

по факту нагрузки)
0,10

3.6.

Использование в реализации дополнительных общеобразовательных 
программ современных методов и форматов обучения, направленных 
на развитие метапредметных навыков, навыков проектной деятель-
ности, взаимодействие между обучающимися посредством равного 
обмена знаниями, умениями, навыками (взаимное обучение) (коэф-

фициент применяется по факту нагрузки)

0,6

3.7. Работа специалистов (кроме педагогических работников) в организа-
ции дополнительного образования 0,37

3.8. Работа служащих в организации дополнительного образования 0,32
»;
1.4. таблицу 10 пункта 22 изложить в следующей редакции:
«таблица 10
Размер коэффициента уровня управления

Уровень управления Размер коэффициента уровня управления в муниципальных образова-
тельных организациях

1 2
Уровень 1 1,085
Уровень 2 0,883
Уровень 3 0,375

»;
1.5.  таблицу 11 пункта 23 изложить в следующей редакции:
«таблица 11
Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации

Разряды оплаты труда 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Тарифный коэффи-

циент 1,462 1,468 1,474 1,483 1,489 1,498 1,504 1,513 1,523 1,529
1.6. пункт 37 дополнить абзацами пятнадцатым, шестнадцатым следующего содержания: 
«При расчете фонда оплаты труда учитываются должностной оклад с надбавками и допла-

тами к нему, ежемесячная стимулирующая выплата, компенсационная выплата за вредность, 
районный коэффициент и северная надбавка. 
Под пропорционально отработанным временем в данном случае следует считать количе-

ство фактически отработанного времени в расчетном периоде согласно табелю учета рабочего 
времени, включая время нахождения в служебной командировке, время нахождения в еже-
годном оплачиваемом отпуске»;

1.7. абзац шестой пункта 55 изложить в следующей редакции:
««Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого от-

пуска составляет 1,0 месячный фонд оплаты труда.  При расчете фонда оплаты труда учиты-
ваются месячный фонд должностных окладов, месячный фонд надбавок и доплат (без учета 
компенсационных ночных выплат), с учетом районного коэффициента и северной надбавки.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2022 года.

Глава района                                                                                                  П.В. Артеев 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  10.10.2022 № 1342   пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

29.01.2020 № 49 «Об утверждении административного регламента предоставления 
муниципальной  услуги «Выдача разрешения на строительство объекта капиталь-
ного строительства (в том числе внесение изменений в разрешение на строитель-
ство объекта капитального строительства и внесение изменений в разрешение на 
строительство объекта капитального строительства в связи с продлением срока 
действия такого разрешения)» и признании утратившими силу некоторых  муници-
пальных правовых актов администрации Березовского района»
В целях приведения муниципального нормативного правового акта  в соответствие с зако-

нодательством Российской Федерации: 
1. Внести в  приложение к постановлению администрации Березовского района от 29.01.2020 

№ 49 «Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной  услуги 
«Выдача разрешения на строительство объекта капитального строительства (в том числе внесе-
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ние изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства и внесение 
изменений в разрешение на строительство объекта капитального строительства в связи с прод-
лением срока действия такого разрешения) и признании утратившими силу некоторых  муници-
пальных правовых актов администрации Березовского района» следующее изменение:

1.1.  абзац шестой пункта 13 изложить в следующей редакции:
«Результат предоставления муниципальной услуги оформляется в форме разрешения 

на ввод объекта в эксплуатацию, утвержденного приказом Министерства строительства 
и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации от 03.06.2022 № 446/пр «Об 
утверждении формы разрешения на строительство и формы разрешения на ввод объекта в 
эксплуатацию» за подписью первого заместителя главы Березовского района либо лица его, 
замещающего.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района                                       П.В. Артеев 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  10.10.2022 № 1343    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

29.01.2020 № 50 «Об административном регламенте предоставления муниципаль-
ной  услуги «Выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» и признании 
утратившими силу некоторых  муниципальных правовых актов администрации 
Березовского района»
В целях приведения муниципального нормативного правового акта  в соответствие с зако-

нодательством Российской Федерации:
1. Внести в  приложение к постановлению администрации Березовского района от 29.01.2020 

№  50 «Об административном регламенте предоставления муниципальной  услуги «Выдача раз-
решения на ввод объекта в эксплуатацию» и признании утратившими силу некоторых  муници-
пальных правовых актов администрации Березовского района» следующее изменение:

1.1.  абзац третий пункта 13 изложить в следующей редакции:
«Результат предоставления муниципальной услуги оформляется в форме разрешения на ввод 

объекта в эксплуатацию, утвержденного приказом Министерства строительства и жилищно-ком-
мунального хозяйства Российской Федерации от 03.06.2022 № 446/пр «Об утверждении формы 
разрешения на строительство и формы разрешения на ввод объекта в эксплуатацию» за подпи-
сью первого заместителя главы Березовского района либо лица его, замещающего.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава района    П.В. Артеев 

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.10.2022 № 1344    пгт. Березово
О внесение изменений в постановление администрации Березовского района от 

19.03.2019 № 313 «Об утверждении Положения о порядке организации деятельности 
групп семейного воспитания на базе муниципальных дошкольных образователь-
ных организаций Березовского района и признании утратившими силу некоторых 
муниципальных правовых актов администрации Березовского района»

 В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 
соответствие с действующим законодательством:

1. Внести в постановление администрации Березовского района от 19.03.2019 № 313 «Об 
утверждении Положения о порядке организации деятельности групп семейного воспитания 
на базе муниципальных дошкольных образовательных организаций Березовского района 
и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации 
Березовского района» следующие изменения:

1.1.Преамбулу постановления изложить в следующей редакции:
«В соответствии с  Федеральными законами  Российской Федерации от 29декабря 2012  года № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской  Федерации»,  в целях удовлетворения 
потребности населения в услугах дошкольного образования, развития вариативных форм дошкольно-
го образования с реализацией на практике индивидуального подхода к воспитанию детей:»;

1.2. в приложении к постановлению: 
1.2.1. пункт 1.2 раздела I Общие положения, изложить в следующей редакции:
«Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Семейным кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, 
санитарно-эпидемиологическими требованиями (далее - СанПиН.»;

1.2.2. по всему тексту приложения слова «СанПиН 2.4.1.3147-13»,  «СанПиН 2.4.1.3049-13» 

заменить словами «СанПиН».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

 Глава района      П.В. Артеев

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  10.10.2022 № 1345    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

28.12.2021 № 1583 «О муниципальной программе «Благоустройство территории го-
родского поселения Березово» 
В соответствии с решением Совета депутатов городского поселения Березово от 09 сентя-

бря 2022 года № 38 «О внесении изменений в решение Совета депутатов городского поселения 
Берёзово от 16 декабря 2021 года № 337 «О бюджете городского поселения Берёзово на 2022 
год и плановый период 2023 и 2024 годов»»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 
28.12.2021 № 1583 «О муниципальной программе «Благоустройство территории городского 
поселения Березово» (далее – муниципальная программа) следующие изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы изложить в следующей редакции согласно прило-
жению 1 к настоящему постановлению;

1.2. таблицу 1 муниципальной программы изложить в следующей редакции согласно при-
ложению 2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офи-
циальных веб-сайтах органов местного самоуправления Березовского района и городского 
поселения Березово.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.           
     
Глава района                                                                                                 П.В. Артеев

Полный текст постановления администрации Березовского района №1345 от 10.10.2022, 
включая все его приложения, размещен на сайте berezovo.info

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ 
об итогах проведения продажи муниципального имущества на электронной тор-

говой площадке http://sberbank-ast.ru в сети Интернет.
10 октября 2022 года постоянно действующей комиссией по приватизации муниципальной 

собственности, рассмотрены заявки на участие в аукционе по продаже имущества находяще-
гося в собственности муниципального образования Березовский район: ЛОТ №1: 
Здание (назначение нежилое, этаж 1, общая площадь 82 кв. м, кадастровый номер 

86:05:0000000:1292);
Здание (назначение нежилое, наименование гараж, этаж 1, общая площадь 57,4 кв. м, ка-

дастровый номер 86:05:0000000:2030);
Земельный участок (категория земель – земли населенных пунктов, общая площадь 1005 

кв. м, кадастровый номер 86:05:0310069:4).
Местонахождение объекта: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Березовский 

район, пгт. Березово, ул. Быстрицкого, д. 23.
По итогам заседания комиссии путем голосования принято следующее решение:
– Признать Претендента общество с ограниченной ответственностью «ПАРМА» (ИНН 

8613008109) единственным участником аукциона по продаже муниципального имущества в 
электронной форме по лоту № 1.

– Признать аукцион по приватизации муниципального имущества лот № 1 несостоявшимся.
– В течение пяти рабочих дней с момента подписания настоящего протокола заключить с 

единственным участником аукциона договор купли-продажи по начальной цене продажи му-
ниципального имущества 367 994 (триста шестьдесят семь тысяч девятьсот девяносто четыре) 
рубля 00 копеек с учетом НДС.
Протокол заседания постоянно действующей Комиссии по приватизации имущества, на-

ходящегося в собственности муниципального образования Березовский район от 10.10.2022 
размещен на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о про-
ведении торгов www.torgi.gov.ru и на электронной торговой площадке http://sberbank-ast.ru.

Заведующий отделом 
обязательственных отношений                                                                 Н.В. Нечаева

28 октября 2022 года состоится аукцион на право заключения договора купли - продажи 
лесных насаждений для осуществления заготовки елей или других деревьев хвойных пород 
для новогодних праздников в электронной форме.
Информация о проведении торгов опубликована 28 сентября 2022 года на Офици-альном 

сайте Российской Федерации для информации о проведении торгов
www.torgi.gov.ru, Извещение № 270922/0675117/01 и на электронной площадке ООО 

"РТС-Тендер" (http://www.rts-tender.ru/) в разделе Имущество, номер процедуры № 101855. 
Заявки на участие в аукционе принимаются в период с 3 октября по 25 октября 2022 года.

ЗАМЕТКИ:__________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________
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