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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

5 марта 2024 года                                     №19 (11519)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

Приложение к письму от _______№_____
Информация о маркировке и мобильном приложении «Честный знак»
Купить товар в магазине и быть уверенным, что это не подделка: такие возможности 

открывает перед российскими покупателями система Честный ЗНАК.
С помощью маркировки можно проследить весь путь продукции - от завода до прилавка. 
Честный ЗНАК - это система маркировки, которая призвана дать потребителю информа-

цию о происхождении товара. Появилась она не так давно, в 2015 году на совещании у прези-
дента было предложено ввести цифровую систему мониторинга лекарственных препаратов.
Считалось, что именно эти товары нужно начать контролировать в первую очередь. 

Хотя бы потому, что контрафактные лекарства, сделанные в антисанитарных условиях, 
могут серьезно навредить человеку.
Первым товаром, который действительно стали отслеживать, стали шубы и меховые 

изделия. Эти вещи - одни из самых дорогих на потребительском рынке, и при этом они 
одни из самых проблемных, так как покупателю под видом дорогого соболя или норки 
могли продать что-то другое.
В 2017 году решено было распространить маркировку на максимум товарных катего-

рий. Так и появилась программа Честный ЗНАК.
Суть в том, что в специальный цифровой код на упаковке закладывают всю информацию 

о товаре. Более того, данные заносятся в Национальный каталог товаров. И любой желающий 
может посмотреть, что попало под маркировку. В 2017 году был принят Федеральный 
Закон от 31.12.2017 № 487-ФЗ, который и заложил основы системы маркировки. В законе 
были прописаны основные цели этого нововведения, процедуры проведения. Но главное, 
что указано - товары, которые не имеют специальный код, не допускаются к продаже.
А в 2018 году на законодательном уровне была утверждена система Честный ЗНАК по 

маркировке продукции. Где указано, что новые правила распространяются не только на 
производителей российских товаров, но и на тех, кто импортирует иностранную продук-
цию. Это было важно в условиях развития Евразийского экономического союза (ЕАЭС), куда 
помимо России входят Армения, Казахстан, Киргизия и Белоруссия.
Распоряжением Правительства РФ от 28.04.2018 № 792-р, утвержден перечень товар-

ных категорий, попавших под обязательную маркировку. Перечень постоянно пополняет-
ся новыми категориями товаров.
Маркировка товаров позволяет узнать всю историю конкретного товара - где он был 

изготовлен, из каких материалов, его параметры. Эта информация будет полезна всем 
участникам торгового процесса:

- производители могут отслеживать путь товара и тем самым снизить какие-то из-
держки. В итоге появится возможность увеличить объемы производства или уменьшить 
стоимость продукции;

- продавцы будут уверены, что торгуют только легальным товаром, а это, в свою оче-
редь, повысит доверие клиентов. Также маркировка предполагает электронный докумен-
тооборот, что гораздо проще и быстрее при оформлении товаров (чем, например, пред-
полагал просто ГОСТ);

- покупатели, отсканировав цифровой код, получат всю необходимую информацию. И 
главное - будут уверены, что их никто не обманывает и они не покупают товар неизвест-
ного происхождения. Простыми словами, маркировка позволяет производителям и про-
давцам вносить информацию о товаре в систему, а покупателям - получать ее в простом 
и доступном виде.
Кто обязан применять «Честный знак»
В первую очередь обязанности по маркировке товаров лежит на производителях. С 

завода или фабрики продукция не может уехать, если на ней нет цифрового кода. Но есть 
случаи, когда ответственными за подключение к Честному ЗНАКУ становятся другие лица:

- импортеры - если они ввозят на территорию России заграничный товар, который не 

имеет необходимой маркировки;
- дистрибьютеры и ритейлеры  - если у них на складах есть немаркированные товары, 

для которых уже ввели маркировку;
- также дистрибьюторы и ритейлеры - если у товара на складах стерся или испортился 

цифровой код и его невозможно прочитать;
- ритейлеры  - если произошел возврат товара от покупателя, но он повредил маркировку.
Как использовать приложение «Честный знак» конечному потребителю
Для того чтобы считать код с товара, потребителю понадобится специальное приложе-

ние. Скачать приложение Честный ЗНАК можно бесплатно для системы Android и для iOS.
После установки нужно пройти авторизацию, для этого понадобится ввести свой номер 

телефона, затем подтвердить вход кодом из сообщения.
Основное место на экране занимает сканер кода. Отсканировав код маркировки, мож-

но проверить товар. В графе «Претензии» можно отправить жалобу, если товар окажется 
некачественным или не соответствует маркировке. В «Истории» отображается история об-
ращений и реакция на них. Разделы «Информация» и «Настройки» относятся к техническим 
функциям приложения.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  27.02.2024 № 155    пгт. Березово
О признании утратившим силу муниципального правового акта администрации 

Березовского района
В целях приведения муниципального правового акта администрации Березовского рай-

она в соответствие с действующим законодательством:
1. Постановление администрации Березовского района от 03.08.2020 № 713 «О порядке 

предоставления в 2020 году бюджетам городских и сельских поселений Березовского рай-
она дотаций в целях стимулирования роста налогового потенциала и качества планирова-
ния доходов» признать утратившим силу. 

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офи-
циальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

И.о. главы района    И.В. Чечеткина   

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.02.2024 № 157                                                                                 пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

01.10.2018 № 849 «О Порядке и перечне случаев оказания на возвратной и (или) без-
возвратной основе за счет средств бюджета городского поселения Березово допол-
нительной помощи при возникновении неотложной необходимости в проведении 
капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположен-
ных на территории городского поселения Березово»
В целях приведения муниципального нормативного правового акта администрации 

Березовского района в соответствие с действующим законодательством:
1.Внести в постановление администрации Березовского района от 01.10.2018 № 849 «О 

Порядке и перечне случаев оказания на возвратной и (или) безвозвратной основе за счет 
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средств бюджета городского поселения Березово дополнительной помощи при возник-
новении неотложной необходимости в проведении капитального ремонта общего иму-
щества в многоквартирных домах, расположенных на территории городского поселения 
Березово» следующие изменения:

1.1. подпункт 1.2 пункта 1 признать утратившим силу;
1.2. приложение 2 к постановлению признать утратившим силу.
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на 

официальных веб-сайтах органов местного самоуправления Березовского района, город-
ского поселения Березово.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

И.о. главы района     Г.Г. Кудряшов

ГЛАВА БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от  29.02.2024 № 1-р    пгт. Березово
О внесении изменений в распоряжение главы Березовского района  от 15 сентября  

2021 года № 8 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Березовском районе 
на 2021-2024 годы и о признании утратившими силу некоторых муниципальных право-
вых актов главы Березовского района»

   В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 
годы, утвержденным  Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года 
№ 478, Планом противодействия коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – 
Югре на 2021-2024 годы, утвержденным  распоряжением Губернатора Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры от 12.04.2021 № 96-рг, на основании итогов проведения 
ежегодного социологического исследования по оценке уровня коррупции в автономном 
округе за 2023 год, рекомендаций по итогам проведения социологического исследования 
в Березовском районе:

1. Приложение  к распоряжению  главы  Березовского района  от 15 сентября 2021 года 
№ 8 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-
2024 годы и о признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых актов 
главы Березовского района»  изложить в следующей редакции согласно приложению к 
настоящему распоряжению.

2. Опубликовать  настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на  
официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

 3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.

И.о. главы района                                                                                 Г.Г.Кудряшов

 Приложение к распоряжению главы Березовского района
от 29.02.2024 № 1-р

План противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-2024 годы

№ п/п Мероприятия Срок выполнения
Ответственные 
исполнители

1.

Ознакомление муниципальных 
служащих с актуализированным 
обзором практики привлечения к 
ответственности за несоблюдение   
антикоррупционных стандартов 
Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации, 
с нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 

предупреждения и противодействия 
коррупции в организациях

До 25 апреля 2024 года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)
Отдел кадров и муниципальной службы управле-

ния делами  администрации 
Березовского района

2.

Проведение мониторинга участия 
лиц, замещающих муниципальные 
должности, должности муници-
пальной службы в управлении 

коммерческими  организациями и  
некоммерческими  организациями

до 25 августа 2024 года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

3.

Организация обучения по дополни-
тельным профессиональным про-
граммам, участие в мероприятиях 
по профессиональному развитию в 
области противодействия коррупции 
муниципальных служащих, работни-
ков муниципальных учреждений, в 
должностные обязанности которых 
входит участие в противодействии 
коррупции, в том числе участие в 

проведении закупок

До 15 декабря 2024 
года 

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района
Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

4.
Проведение акции «Твое отрицатель-
ное отношение к коррупции имеет 

Значение»

до 01 октября 2024 
года

Комитет образования администрации 
Березовского района

Комитет культуры  администрации 
Березовского района

Комитет спорта и социальной  политики  админи-
страции Березовского района

Отдел  молодежной политики  администрации 
Березовского района

Информационно-аналитический отдел адми-
нистрации 

Березовского района
Главы городских и 
сельских поселений 
(по согласованию)
Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)

5.

Оценка деятельности по реализации 
антикоррупционного законодатель-
ства в организациях, учреждениях, 
подведомственных органам местно-
го самоуправления муниципального 
образования Березовский район

до 01 октября 2024 
года

Руководители структурных подразделений 
администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, 
организаций

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

6.

Проведение организационных и 
разъяснительных мероприятий, кон-
сультативных встреч для работников 
учреждений, а также молодежи, 
направленных на формирование у 
них отрицательного отношения 

к коррупции (в том числе по испол-
нению обязанностей, установленных 
в целях противодействия корруп-
ции), по вопросам применения 

(соблюдения) антикоррупционных 
стандартов и процедур

до 20 декабря 2024 
года

Руководители структурных подразделений 
администрации Березовского района (имеющие 

подведомственные учреждения)
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)
Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)

7.

Обеспечение широкого  информа-
ционного  сопровождения меро-
приятий (семинаров, совещаний, 

«круглых столов» и т.п.), проводимых 
совместно с образовательными 
организациями и общественными 
организациями, занимающимися 
вопросами противодействия 

коррупции

до 20 декабря 2024 
года

Комитет образования администрации 
Березовского района

Отдел молодежной политики 
администрации 

Березовского района
Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)

8.

Разработка и размещение наглядных 
информационных материалов, 
посвященных профилактике 
коррупционных проявлений 

в сфере жилищно-коммунального 
хозяйства, обеспечение их раз-

мещения 
в присутственных местах

до 1 июля
2024 года

Управление по жилищно-коммунальному хозяй-
ству администрации Березовского района

9.

Формирование дополнительных, 
в том числе, конфиденциальных 
каналов  обратной связи для 

работников и граждан о возможных 
коррупционных правонарушениях, 
общественного контроля за нор-

мотворческой и иной деятельностью 
органов местного самоуправления, 
муниципальных организаций

до 20 декабря 2024 
года

Руководители структурных подразделений 
администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, 
организаций

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

10.

Обсуждение на заседании Совета 
итогов реализации планов проти-
водействия коррупции, а также 
посредством различных коммуни-
кационных форматов, онлайн-ин-

струментов

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района, исполнители Плана

11.

Отслеживание обратной связи на 
размещение  информации, своевре-
менно и адекватно реагировать на 
соответствующие комментарии, по 
возможности вовлечение  жителей в 

рассмотрение 
и обсуждение возникающих 

вопросов, обобщение  практики 
рассмотрения обращений граждан и 
организаций по фактам проявления 

коррупции

до 20 декабря 2024 
года

Информационно-аналитический отдел адми-
нистрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

12.

Обеспечение информационных 
стендов  государственных 

и муниципальных организаций 
материалами антикоррупционной 
пропаганды, в том числе ото-
бранными по итогам конкурсов, 
проводимых среди обучающихся 
образовательных организаций

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

13.

Проведение опроса  работников 
о понятности и доступности для 
восприятия в локальных актах 

организации принципов и процедур 
противодействия коррупции, 

предотвращения и урегулирования 
конфликта интересов и, при необхо-
димости, разработка  дополнитель-
ных информационных материалов  
(памятки, презентации, пособия, 
комиксы и т.п.), представляющие 
в наглядной форме указанные 
принципы и процедуры

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

14.                                                                                                                                   

Проведение антикоррупционных 
мероприятий, предусмотренных ст. 

13.3 Федерального закона № 273 
«О противодействии коррупции», 
включая формирование стандартов 
антикоррупционного поведения, 
урегулирование конфликта инте-
ресов, профилактику незаконных 
вознаграждений, контроль 

соблюдения внутренних процедур и 
внешний аудит

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)
Подведомственные учреждения, организации

15.

Проведение мониторинга  сообще-
ний о нарушениях, допускаемых 
работниками эксплуатационных 
служб и организаций ЖКХ

до 20 декабря 2024 
года

Управление по жилищно-коммунальному хозяй-
ству администрации Березовского района

16.

Размещение информации по ре-
зультатам мероприятий региональ-
ного государственного жилищного 
надзора и муниципального контроля 
за предоставлением населению услуг 

водо–и теплоснабжения

до 25 декабря 2024 
года

Управление по жилищно-коммунальному хозяй-
ству администрации Березовского района



«Жизнь Югры» №19 (11519) от 5 марта 2024 года

Официальный выпуск 3

17.

Проверки деятельности управляю-
щих компаний 

по содержанию общего имущества 
на официальных сайтах соответ-

ствующих органов, на официальных 
страницах в социальных сетях

до 25 декабря 2024 
года

Управление по жилищно-коммунальному хозяй-
ству администрации Березовского района

18.

Обеспечение широкого  инфор-
мирования о возможностях и 

способах защиты прав в сфере ЖКХ 
и обращения с жалобами в службу 

жилищного 
и строительного надзора ХМАО–
Югры и органы местного самоу-

правления

До 10 декабря 2024 
года

Управление по жилищно-коммунальному хозяй-
ству администрации Березовского района

Муниципальное казенное учреждение «Управ-
ление капитального строительства и ремонта 

Березовского района»

19.

Внесение дополнений  в трудовые 
договоры и должностные инструк-
ции работников об обязанностях, 
связанных с предупреждением 

коррупции

До 10 июня 2024 года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

Подведомственные учреждения

20.

Проведение систематической 
правовой, консультационной, 

организационной, методической,  
профилактической и аналитической 
работы (обучающие семинары, мето-
дические  совещания), направленной 
на повышение  правовой грамотно-
сти,  выявление личной заинтере-
сованности работников, связанной 
с профилактикой коррупции, в том 
числе недопущения нарушений при 

осуществлении закупок 
и развития добросовестной конку-
ренции, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, 
с учетом методических рекомен-
даций, направленных письмом 
Минтруда России от 30.09.2020 № 

18-2/10/П-9716

До 10 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

21.
Проведение мониторинга мнения 
граждан о качестве оказания услуг 
по ремонту и эксплуатации жилья

до 20 декабря 2024 
года

Управление по жилищно-коммунальному хозяй-
ству администрации Березовского района

22.

Обеспечение периодического  про-
ведения проверок с целью оценки 

кадровых решений 
в подведомственных организа-
циях на предмет возможности 
возникновения конфликта инте-
ресов (назначение на должности в 
подведомственных организациях 
лиц, являющихся родственниками  
лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, муници-
пальные должности, руководителей 
подведомственных организаций)

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района, исполнители Плана

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

23.

Разработка инструктивных 
и методических материалов, 

обеспечивающих максимальную 
понятность 

и прозрачность действий работников 
в случае возникновения коррупци-

онно -  опасной ситуации

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района, исполнители Плана

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

24.

Обеспечение мер   материального 
и нематериального поощрения 
сотрудников, демонстрирующих 
постоянное соблюдение высоких 
этических стандартов поведения и 
осуществления профессиональной 

деятельности

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района, исполнители Плана

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

25.

Стимулирование активного  вов-
лечения представителей делового 
сообщества в обсуждение инициатив 
органов местного самоуправления  
посредством оценки регулирующего 

воздействия

до 20 декабря 2024 
года

Комитет по экономической политике администра-
ции Березовского района

26.

Анализ перечня должностей, 
включение в который влечет 
возникновение обязанности 

представлять сведения о доходах, 
расходах, имуществе и обязатель-
ствах имущественного характера, с 
целью определения необходимости 
уточнения и расширения указанных 
перечней в части должностей, 
наделенных полномочиями, 

связанными с принятием решений в 
сфере закупок

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района 

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района

Подведомственные учреждения

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

27.

На постоянной основе осущест-
вление мониторинга  наличия 
родства (свойства) должностных 
лиц, наделенных полномочиями по 
принятию решений в сфере закупок 
с лицами, осуществляющими 

предпринимательскую деятельность 
и участвующими в конкурсах 

(аукционах) на получение заказов с 
актуализацией информации не реже, 

чем один раз в три месяца

до 20 декабря 2024 
года

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

28.

На постоянной основе осущест-
вление мониторинга качества 

проведения 
в органах местного самоуправления 
и подведомственных им органи-
зациях работы, направленной на 

выявление личной заинтересованно-
сти служащих (работников), которая 
приводит или может привести к 
конфликту интересов при осущест-

влении закупок

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

29.

Подготовка и периодическая  
актуализация карты коррупционных 
рисков и планов мероприятий по 
минимизации коррупционных 

рисков при осуществлении закупок 
товаров, работ и услуг

до 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

30.

Инициирование (продолжение) 
работы по формированию баз 
(наборов) типовых ситуаций, 
содержащих факты наличия 

личной заинтересованности при 
осуществлении закупок, обобщению 
правоприменительной практики в 

указанной сфере, 
в т.ч. по итогам анализа опыта иных 
органов власти (организаций), 
анализа судебных решений и пр.

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

31.

Организация ежегодной  доброволь-
ной оценки (в тестовом, игровом или 
иных форматах) знаний служащих 
(работников) по вопросам, связан-
ным с соблюдением служащими 

(работниками) ограничений и 
запретов, требований о предот-
вращении или урегулировании 
конфликта интересов, исполнения 
ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом № 273-ФЗ и 
другими федеральными законами, 
а также по вопросам   профилактики 
конфликта интересов при осущест-

влении закупок

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

32.

Проведение индивидуальных бесед 
с руководителями организаций - 
победителями конкурсов и (или) 

единственными поставщиками (под-
рядчиками, исполнителями) с целью 
выявления признаков конфликта 
интересов, коррупционных рисков

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

33.

Привлечение субъектов обще-
ственного контроля к процедурам 
приемки товаров, работ, услуг для 
повышения открытости и прозрач-
ности оценки качества поставленных 
товаров, выполненных работ (их 
результатов), оказанных услуг в 
рамках процедур закупки 

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

34.

Организация  мероприятий  по 
обмену передовым опытом эффек-
тивной работы по предупреждению 
коррупции в подведомственных 

организациях

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Подведомственные учреждения
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

35.

Организация и проведение специа-
лизированных семинаров и круглых 
столов, направленных на повышение 

эффективности мер 
по противодействию коррупции при 
служебном взаимодействии госу-
дарственных гражданских и муници-
пальных служащих с организациями 

и предпринимателями

до 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

36.

Проведение информационно-разъ-
яснительной работы 

по формированию у муници-
пальных служащих понимания 

недопустимости принятия подарков 
от организаций и частных лиц в 
связи с исполнением должностных 
обязанностей, вне зависимости от 

стоимости этих подарков 
и поводов дарения, осознания мер 
ответственности за несоблюдение 
ограничений и запретов, требований 

о предотвращении или 
об урегулировании конфликта 
интересов и обязанностей, уста-

новленных 
в целях противодействия коррупции

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Отдел кадров и муниципальной службы управле-
ния делами  администрации 

Березовского района
Главы городских и сельских поселений (по 

согласованию)

37.

Обеспечение реализации обучающих 
и информационно-разъяснительных 
мероприятий в целях формирова-
ния у муниципальных служащих 
понимания рисков нанесения 

ущерба репутации органа власти при 
получении подарков от заинтересо-
ванных физических и юридических 
лиц вне зависимости от стоимости 
этих подарков и поводов дарения

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

38.

Обеспечение контроля разработки 
и принятия подведомственными 
организациями правил, регла-
ментирующих вопросы обмена 
деловыми подарками и знаками 
делового гостеприимства, прове-
дение регулярного мониторинга их 

соблюдения

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)
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39.

Проведение «круглых столов» и 
иных официальных мероприятий, 
объединяющих представителей 
органов местного самоуправления 
и бизнес-сообщества с целью 

выработки согласованных мер по 
дальнейшему снижению коррупци-
онных рисков при взаимодействии 

органов власти 
и субъектов предпринимательства

До 15 декабря 2024 
года

Комитет по экономической политике администра-
ции Березовского района

40.

Информирование субъектов пред-
принимательства о возможностях 
участия в ежегодном опросе «Бизнес 

- барометр коррупции»

До 15 декабря 2024 
года

Комитет по экономической политике администра-
ции Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

41.

Вовлечение представителей 
делового сообщества в обсуждение 
инициатив органов власти и субъ-
ектов общественного контроля по 
вопросам противодействия корруп-
ции, а также обеспечение  информа-
ционной, организационной и иной  
поддержки собственных инициатив 
со стороны делового сообщества

До 20 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

42.

Информирование субъектов 
бизнес-сообщества о преимуществах 
участия в оценке регулирующего 
воздействия нормативных пра-
вовых актов по направлениям их 

деятельности

До 15 декабря 2024 
года

Комитет по экономической политике администра-
ции Березовского района

43.

Обеспечение проведения с участием 
институтов гражданского общества 
мероприятий, посвященных 

развитию этических основ государ-
ственной и муниципальной службы 
и их влияния на эффективность 

реализации мер по противодействию 
коррупции

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

44.

Включение в программы, планы 
антикоррупционного просвещения 
мероприятий, подробно раскры-
вающих причины недопустимости 
практики дарения в любых формах 
подарков, неформальных возна-
граждений сотрудникам органов 
власти, государственных и муни-
ципальных организаций, а также 
негативные юридические и иные 

последствия указанной практики вне 
зависимости от стоимости подарков 

и поводов дарения

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

45.

Обеспечение разработки и реали-
зации обучающих, информацион-
но-разъяснительных мероприятий, 
в том числе публикаций на офици-
альных страницах органов власти 
в социальных сетях, наглядных 
информационных материалов 

(памяток, брошюр и инфографики) 
по вопросам некорректности и недо-
пустимости вручения гражданами и 
юридическими лицами подарков 
и иных форм вознаграждений му-
ниципальным служащим, депутат-
скому корпусу, должностным лицам 
муниципальных организаций в связи 
с исполнением ими должностных 
обязанностей вне зависимости от 
стоимости этих подарков и поводов 

дарения 

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

46.

Участие в брифингах для предста-
вителей средств массовой инфор-
мации, в ходе которых освещаются 
вопросы проведения мониторинга 
эффективности деятельности 

органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, 
государственных и муниципальных 

учреждений 
и организаций по реализации 

антикоррупционных мер, а также 
итоги регулярных социологических 
исследований по изучению мнения 

населения 
о коррупции в регионе, в районе, в 

поселении

До 15 декабря 2024 
года

Структурные подразделения администрации 
Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

Дума Березовского района (по согласованию)
Советы депутатов городских и сельских поселений 

Березовского района
 (по согласованию)

47.

Представление    сведений о 
доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного 
характера лицами, замещающими 
муниципальные должности,  депу-
татами представительного органа, 
с размещением на сайте указанных 

сведений

Не позднее
30 апреля  2024 года

 Руководители структурных подразделений 
администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, 
организаций

Дума Березовского района (по согласованию)
Отдел кадров и муниципальной службы управле-

ния делами  администрации 
Березовского района

48.

Проведение внутреннего антикор-
рупционного аудита управленческих 

процессов с использованием 
результатов опроса жителей 

Березовского района (сотрудников                                                                                                                                     
                                                                                                                              

структурных подразделений, 
организаций, учреждений) и 
механизмов, предусмотренных  
для оценки коррупционных рисков 
в инструментарии Министерства 

труда России

до 10 июля 2024 года, 

до 25 декабря 2024 
года

Руководители структурных подразделений 
администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, 
организаций

49.
Проведение опроса жителей Бере-
зовского района «Мое отношение к 

коррупции»

До 10 декабря 2024 
года

Информационно-аналитический отдел админи-
страции Березовского района

50.

Закрепление в правовых актах 
обязанностей работников, депутат-
ского корпуса, связанных с преду-

преждением 
и противодействием коррупции, 

обеспечение контроля:
-воздерживаться от совершения и 

(или) участия в совершении корруп-
ционных правонарушений в интере-
сах или от имени организации;

-воздерживаться от поведения, 
которое может быть истолковано 
окружающими как готовность 
совершить или участвовать в 
совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от 
имени организации;

-незамедлительно информировать 
непосредственного руководителя/
лицо, ответственное за соблюдение 
антикоррупционной политики/

руководство организации о случаях 
склонения работника 

к совершению коррупционных 
правонарушений;

-незамедлительно информировать 
непосредственного руководителя/
лицо, ответственное за соблюдение 
антикоррупционной политики/

руководство организации о ставшей 
известной работнику информации 
о случаях коррупционных право-
нарушений другими работниками, 
контрагентами предприятия или 

иными лицами;
-сообщить непосредственному руко-
водителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения 

либо возникшем 
у работника конфликте интересов

До 10 июня 2024 года,

До 10 декабря 2024 
года

Руководители структурных подразделений 
администрации Березовского района

Руководители подведомственных учреждений, 
организаций

Дума Березовского района (по согласованию)
Советы депутатов городских и сельских поселений 

Березовского района
 (по согласованию)

Главы городских и сельских поселений (по 
согласованию)

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от  01.03.2024 № 116-р    пгт. Березово
Об утверждении рейтинга управляющих организаций Березовского района по 

итогам работы за второе полугодие 2023 года
В соответствии с Приказом службы жилищного и строительного надзора Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры от 07.12.2022 г. № 101-О «О рейтинговании управляющих 
организаций, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирными домами на 
территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Утвердить рейтинг управляющих организаций Березовского района по итогам работы за 
второе полугодие 2023 года согласно приложению к настоящему распоряжению.

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы 

района, председателя комитета С.Н. Титова.

И.о. главы района    Г.Г. Кудряшов
 

Приложение к распоряжению администрации Березовского района
от 01.03.2024 № 116-р

Рейтинг управляющих организаций Березовского района
по итогам работы за второе полугодие 2023 года

Место в рейтинге Наименование управляющей организации Кол-во баллов
1 ООО «Жилищно-эксплуатационное управление – Березово» 139
2 ИП Чепурнов Н.Н. 138
3 МУП «Теплосети Саранпауль» 121
4 МУП «Пунга» 118
5 ООО «Игримстрой» 115

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  01.03.2024 № 161    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

25.10.2022 № 1428 «Об утверждении проекта планировки территории и проекта ме-
жевания территории населенного пункта Березово» 
В целях приведения нормативного правового акта администрации Березовского района в 

соответствие с Единым государственным реестром недвижимости:
1. Внести в  приложение к постановлению администрации Березовского района от 

25.10.2022 № 1428 «Об утверждении проекта планировки территории и проекта межевания 
территории населенного пункта Березово» следующие изменение:

1.1. В основной части проекта межевания территории:
1.1.1. таблицу подпункта 1.1 пункта 1 дополнить строкой 1326 следующего содержания:
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«

1326 :ЗУ2808
Предоставление

коммунальных услуг
Образование земельного участка из земель находящихся в 
государственной или муниципальной собственности

35000

»;
1.1.2. подпункт 1.4 пункта 1 дополнить таблицей следующего содержания:
«
Название 
участка

Номер точки X, м Y, м
Дирекционные 

углы
Расстояние (м)

:ЗУ2808

1 1288795,07 1744402,71 55° 12.5' 189,99
2 1288903,48 1744558,74 145° 12.5' 184,21
3 1288752,20 1744663,85 235° 12.6' 190
4 1288643,79 1744507,81 325°12.7' 184,21

»;
1.1.3. лист 1 «Чертеж межевания территории, отображающий границы планируемых эле-

ментов планировочной структуры, красные линии, утвержденные в составе проекта плани-
ровки территории, границы образуемых земельных участков, условные номера образуемых 
земельных участков М 1:2000» изложить в следующей редакции согласно приложению 1 к 
настоящему постановлению;

1.1.4. лист 1.18 «Чертеж межевания территории, отображающий границы планируемых 
элементов планировочной структуры, красные линии, утвержденные в составе проекта плани-
ровки территории, границы образуемых земельных участков, условные номера образуемых 
земельных участков М 1:2000» изложить в следующей редакции согласно приложению 2 к 
настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
 
И.о. главы района    Г.Г. Кудряшов
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Приложение 1 к постановлению администрации Березовского района
от 01.03.2024 № 161

Лист 1
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Приложение 2 к постановлению администрации Березовского района
от 01.03.2024 № 161

Лист 1.18
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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  01.03.2024 № 162    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района     от 

05 августа 2014 года № 1196 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения 
административных регламентов предоставления муниципальных услуг, проведе-
ния экспертизы их проектов»
В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 27 июля   2010 года № 210-

ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»:
1.Внести в постановление администрации Березовского района от  05 августа  2014 года № 

1196 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов пре-
доставления муниципальных услуг, проведения экспертизы их проектов» следующие изменения:

1.1. пункт 5 постановления изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы 

Березовского района И.В. Чечеткину.»;
1.2. в приложении к постановлению:
1.2.1.абзац тринадцатый  подпункта 2.2.1 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Справочная информация не приводится в тексте административного регламента и подлежит 

обязательному размещению на официальном сайте в сети «Интернет» и на Едином портале, о 
чем указывается в тексте административного регламента. Структурные подразделения, подве-
домственные им учреждения и организаций, предоставляющие муниципальную услугу, обеспе-
чивают в установленном порядке размещение и актуализацию справочной информации.»;

1.2.2.абзац девятый  подпункта 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Перечень нормативных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной 

услуги (с указанием их реквизитов и источников официального опубликования), подлежит 
обязательному размещению на официальном сайте и на Едином портале. Перечень норматив-
ных правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги, не приводится в 
тексте административного регламента.»;

1.2.3. в абзаце одиннадцатом  подпункта 2.2.2 пункта 2.2 раздела 2 слова «, а также в соот-
ветствующем разделе регионального реестра» исключить;

1.2.4. абзац шестой подпункта 2.2.5 пункта 2.2 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«Информация, указанная в данном разделе подлежит обязательному размещению на 

Едином портале, о чем указывается в тексте административного регламента. Разработчик 
административного регламента, обеспечивает в установленном порядке размещение и актуа-
лизацию сведений, в том числе:».

2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И.о. главы района                                                                                                  Г.Г.Кудряшов

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  01.03.2024 № 163    пгт. Березово
О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 

26.09.2019 № 1092 «Об утверждении тарифов на платные услуги, предоставляемые 
муниципальным автономным учреждением физической культуры и спорта Бере-
зовского района  «Арена» и признании утратившими силу некоторых муниципаль-
ных правовых  актов администрации Березовского района»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  постановлением админи-
страции Березовского района от 15.06.2023 № 438 «О переименовании муниципального авто-
номного учреждения физической культуры и спорта Березовского района «Арена»:

1.Внести в постановление администрации Березовского района от 26.09.2019 № 1092 «Об 
утверждении тарифов на платные услуги, предоставляемые муниципальным автономным уч-
реждением физической культуры и спорта Березовского района «Арена» и признании утратив-
шими силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района» 
следующее изменение:

1.1. В заголовке, по всему тексту постановления и приложения к нему слова «муниципаль-
ным автономным учреждением физической культуры и спорта Березовского района «Арена»» 
заменить словами «муниципальным автономным учреждением дополнительного образова-
ния спортивная школа «Арена»» в соответствующих падежах.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И. о. главы района                                                                                      Г.Г. Кудряшов

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от  01.03.2024 № 164     пгт. Березово
О внесении изменения в постановление администрации Березовского района от 

30.12.2019      № 1549 «Об утверждении тарифов на платные услуги, оказываемые 
муниципальным автономным учреждением «Спортивная школа «Виктория» пгт. 
Березово и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых ак-

тов администрации Березовского района»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением админи-
страции Березовского района от 15.06.2023 № 439 «О переименовании муниципального авто-
номного учреждения «Спортивная школа Виктория»:

1.Внести в постановление администрации Березовского района от 30.12.2019 № 1549 «Об 
утверждении тарифов на платные услуги, оказываемые муниципальным автономным учре-
ждением «Спортивная школа «Виктория» пгт. Березово и признании утратившими силу не-
которых муниципальных правовых актов администрации Березовского района» следующее 
изменение:

1.1. В заголовке, по всему тексту постановления и приложения к нему слова «муниципаль-
ным автономным учреждением «Спортивная школа «Виктория»» заменить словами «муни-
ципальным автономным учреждением дополнительного образования спортивная школа 
«Виктория»» в соответствующих падежах.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

И. о. главы района                                                                                     Г.Г. Кудряшов

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
            БЕРЕЗОВСКИЙ РАЙОН  

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра 
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ
             ОТДЕЛ КАДРОВ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Администрация Березовского района просит дать объявление в газете 05 марта 2024 года 
следующего содержания: 
Администрация Березовского района объявляет конкурс на замещение вакантной долж-

ности генерального директора муниципального унитарного предприятия «Единый водоканал» 
муниципального образования Березовский район.

1. Место проведения конкурса: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54, кабинет главы Березов-
ского района;

2. Сроки проведения конкурса: 
1 этап – аттестация 04 апреля 2024 года;
3. Дата начала приема документов 05 марта 2024 года.
    Дата окончания приема документов: 03 апреля 2024 года.
4. Условия трудового договора генерального директора муниципального унитарного пред-

приятия «Единый водоканал» муниципального образования Березовский район, срок заклю-
чения трудового договора – на неопределенный срок

5. Квалификационные требования кандидата: высшее профессиональное образование, 
стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет или руководящих должностях в 
сфере деятельности предприятия- не менее трех лет.

6. Профессиональные знания и навыки кандидата, претендующего на вакантную долж-
ность -должен знать:

- отраслевую специфику деятельности предприятия или учреждения;
-основы гражданского, трудового, налогового, банковского и бюджетного законодательства;
-основы управления организациями, финансового аудита и планирования;
-основы маркетинга и менеджмента.
7. Перечень документов необходимых для участия в конкурсе:
1) личное заявление;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Прави-

тельством Российской Федерации;
3) паспорт (копию и оригинал);
4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в 

установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор 
(контракт) заключается впервые;

5) документ о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина о допол-
нительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания 
(копию и оригинал);

6) медицинское заключение об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 
назначению на должность генерального директора муниципального унитарного предприятия 
«Единый водоканал» муниципального образования Березовский район;

7) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифициро-
ванного) учета, в том числе в форме электронного документа.

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жи-
тельства на территории Российской Федерации (копию и оригинал);

9) документ воинского учета-для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-
ную службу (копию и оригинал);

10) согласие на обработку персональных данных.
Дополнительно предоставляется:
- проект программы развития муниципального унитарного предприятия «Единый водока-

нал» муниципального образования Березовский район, которая должна содержать:
- цель и задачи Программы (образ будущего состояния муниципального унитарного пред-

приятия «Единый водоканал» муниципального образования Березовский район)
- описание ожидаемых результатов реализации программы, их количественные и каче-

ственные показатели;
- план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие му-

ниципального унитарного предприятия «Единый водоканал» муниципального образования 
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Березовский район; с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадро-
вые, информационные, научно-методические);

- приложения к Программе (при необходимости).
 8. Адрес местонахождения конкурсной комиссии: пгт. Березово, ул. Астраханцева,54, каб. 

№ 201, 8(34674) 2-31-08.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
БЕРЕЗОВСКИЙ РАЙОН

Ханты – Мансийский автономный округ - Югра
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

КОМИТЕТ ПО ЗЕМЕЛЬНЫМ РЕСУРСАМ И УПРАВЛЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬ-
НЫМ ИМУЩЕСТВОМ

ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о продаже имущества, находящегося в собственности муниципального 

образования Березовский район на аукционе с использованием открытой формы 
подачи предложений о цене имущества посредством универсальной электронной 

торговой площадке Сбербанк-АСТ http://sberbank-ast.ru в сети Интернет.

Организатор аукциона: администрация Березовского района, адрес: 628140, Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра, Березовский район, пгт. Березово, ул. Астраханцева д.54, тел.: 8 (34674) 
2-10-69, e-mail: kumi@berezovo.ru., контактное лицо – Антипина Татьяна Викторовна.
Сведения об имуществе Здание (назначение – нежилое, этаж - 1, общая площадь – 199,2 

кв.м, кадастровый номер 86:05:0301008:137);
Земельный участок (категория земель – земли населенных пунктов, вид разрешенного 

использования – обслуживание автотранспорта, общая площадь – 1053 кв.м, кадастровый 
номер 86:05:0301008:135, вид ограничения (обременения): ограничения прав на земельный 
участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Российской Федерации.

 Местонахождение объекта: Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Березовский 
район, с. Теги, ул. Северная, д. 15.                
Начальная цена продажи имущества: 156 971 (сто пятьдесят шесть тысяч девятьсот семь-

десят один) рубль 00 копеек с учетом НДС.
Величина повышения начальной цены («Шаг аукциона»): 7 848 (семь тысяч восемьсот со-

рок восемь) рублей 55 копеек, что составляет 5% начальной цены.
Сумма задатка для участия в торгах: 15 697 (пятнадцать тысяч шестьсот девяносто семь) 

рублей 10 копеек, что составляет 10 % начальной цены.
Дата и время начала приема заявок: 07.03.2024 с 09 часов 00 минут по московскому времени.
Дата и время окончание приема заявок: 31.03.2024 в 18 часов 00 минут по московскому времени.
Дата признания претендентов участниками аукциона: 02.04.2024.
Дата и время проведения аукциона: 04.04.2024 в 09 часов 00 минут по московскому времени.
Требования к участникам: участниками аукциона может быть любое физическое и юриди-

ческое лицо независимо от организационно-правовой формы, формы собственности, места 
нахождения и места происхождения капитала или любое физическое лицо, в том числе ин-
дивидуальный предприниматель, претендующее на заключение договора купли-продажи и 
подавшее заявку на участие в торгах, за исключением:

   - государственных и муниципальных унитарных предприятий, государственных и муни-
ципальных учреждений;

   - юридических лиц, в уставном капитале которых доля Российской Федерации, субъектов 
Российской Федерации и муниципальных образований превышает 25 процентов, кроме случа-
ев, предусмотренных статьей 25 Федерального закона 178-ФЗ от 21.12.2001;

 - юридических лиц, местом регистрации которых является государство или территория, 
включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень госу-
дарств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) 
не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финан-
совых операций (офшорные зоны), и которые не осуществляют раскрытие и предоставление 
информации о своих выгодоприобретателях, бенефициарных владельцах и контролирующих 
лицах в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
Информационное сообщение о продаже имущества, находящегося в собственности муни-

ципального образования Березовский район, размещено 05 марта 2024 года:
на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о проведении 

торгов www.torgi.gov.ru;
 на универсальной электронной торговой площадке АО «Сбербанк-АСТ» http://sberbank-ast.ru.
Заведующий отделом обязательственных отношений Н.В. Нечаева



«Жизнь Югры» №19 (11519) от 5 марта 2024 года

Официальный выпуск10

 ЗАМЕТКИ: __________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________



«Жизнь Югры» №19 (11519) от 5 марта 2024 года

Официальный выпуск 11

 ЗАМЕТКИ: __________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________



«Жизнь Югры» №19 (11519) от 5 марта 2024 года

Официальный выпуск12
Индекс: 54336         Тираж: 50 экз         Цена свободная         Время подписания в печать: по графику: 05.03.2024 г. в 16.00 фактически: 05.03.2024 г. в 16.00

Дизайнер — С.Р. Блинов
Печатник — В.В. Бессонов

И.о. главного редактора  – Е.А. Заворникова
Зав. организационной частью/Корреспонденция – А.А. Шкунова

Учредитель – администрация Берёзовского района
Издатель – МАУ «Березовский медиацентр»
Адрес редакции - 628140, Тюменская обл., ХМАО – Югра, пгт. Берёзово. ул. Газопромысловая, 12

Телефоны: 8 (34674) 2-16-75, 2-16-46
E-mail: zhiznugra@mail.ru

Свидетельство: ПИ №ФС17-0694. Зарегистрирована Западно-Сибирским управлением Федеральной службы по надзору 
за соблюдением законодательства в сфере массовых коммуникаций и охране культурного наследия. 

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А  |  О Ф И Ц И А Л Ь Н Ы Й  В Ы П У С К

ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

ЖИЗНЬЖИЗНЬ

 ЗАМЕТКИ: __________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________


