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ЮГРЫЮГРЫ
О  Ч Ё М  В Ы  Х О Т Е Л И  У З Н А Т Ь

7 ноября 2023 года                                           №89 (11485)

Г А З Е Т А  Б Е Р Ё З О В С К О Г О  Р А Й О Н А

ЖИЗНЬЖИЗНЬ
В случае опубликования (размещения) 

полного текста муниципального право-
вого акта (соглашения) в сетевом изда-
нии «Березово Инфо» (www.berezovo.
info), объемные графические и таблич-
ные приложения к нему в периодическом 
печатном издании – газете «Жизнь Югры» 
могут не приводиться. 

В случае, если в периодическом пе-
чатном издании – газете «Жизнь Югры» 
опубликован не полный текст муници-
пального правового акта (соглашения), 
совместно с документом приводится 
информационное сообщение об опубли-
ковании (размещении) полного текста 
муниципального правового акта (согла-
шения) в сетевом издании «Березово 
Инфо» (www.berezovo.info). 

(В соответствии с решением Думы Бе-
резовского района от 04.09.2020 г. №603 
«Об утверждении Порядка официаль-
ного опубликования (обнародования) 
муниципальных правовых актов органов 
местного самоуправления Березовского 
района и соглашений, заключенных меж-
ду органами местного самоуправления»)

ПРЕДВЫБОРНАЯ ПРОГРАММА
Местного отделения Всероссийской политической партии 

«ЕДИНАЯ РОССИЯ» Берёзовского района на выборах главы 
сельского поселения Приполярный

Югра – один из лучших регионов страны. Наш округ занимает лидирующие строчки в феде-
ральных рейтингах: 3 место по качеству медицинской помощи, 4 место по социально-экономи-
ческому развитию, 5 место по качеству жизни. За полтора года в округе построили 7 школ и 4 
детских сада, создали 11056 новых мест дополнительного образования, привели в порядок 119 
дворов и 111 общественных пространств, открыли 14 объектов спорта, капитально отремонти-
ровали 233,39 км дорог. Эти и другие достижения – результат выполнения программы ««Карта 
развития Югры» – регионального компонента Народной программы «Единой России». Она была 
сформирована по принципу «Сказали – сделали».  Карта включила в себя тысячи предложений 
югорчан, была поддержана ими на выборах депутатов всех уровней в 2021 году и в настоящее 
время успешно воплощается в жизнь.
Кандидаты, выдвинутые от партии «Единая Россия» в 2023 году, участвуют в муниципальных 

выборах, чтобы усилить Команду Югры, продолжить работу над выполнением Карты Развития.
Программа местного отделения партии «Единая Россия» на муниципальных выборах, а 

также все дальнейшие предложения, пожелания, требования, наказы, которые дадут избира-
тели будут включены в общую программу Команды: «Карта развития Югры». С этого момента 
каждая проблема, которую ставят люди перед конкретным депутатом или главой поселения, 
считается также проблемой и всей Команды, на решение которой будут брошены все ее общие 
возможности. Причём приоритетной проблемой. Главное звено Команды – муниципальные и 
местные депутаты и главы поселений. Они – самая близкая к людям власть. Именно им должны 
в первую очередь помогать все остальные представители Команды.
Действуя вместе, сплоченно на всех уровнях власти – что особенно важно в наше непростое 

время – мы сохраним и   обеспечим развитие Югры, наших городов, районов и поселений, ре-
шение конкретных проблем избирателей и достойное качество жизни всех югорчан.
Работаем командно, вместе.
Предвыборная программа местного отделения Всероссийской политической партии «ЕДИ-

НАЯ РОССИЯ» Берёзовского района сформирована на основе стратегического курса, заявленно-
го в предвыборной программе Ханты-Мансийского регионального отделения Всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», а также на основе наказов избирателей, внесенных в 
народную программу «Карта развития Югры» и работать над их реализацией.
Важные приоритеты:
Доверие людей к власти. Слушать и слышать людей – это не просто лозунг. Для наших кан-

дидатов – это основной принцип работы. Опираясь на народный наказ, делая ставку на учет 
мнения жителей, мы будем решать задачи, которые ставит наше общество, проблемы, кото-
рые волнуют наших земляков. Наши цели и задачи близки и понятны людям, мы выступаем за 
стабильное, поступательное и гармоничное развитие Березовского района, всех его поселений, 
каждой семьи, каждого жителя.
В своей работе представители Партии намерены:
- обсуждать все основные проблемы с жителями (на публичных слушаниях и других пред-

усмотренных законом формах). И принимать решения с учетом мнения жителей.
- контролировать выполнение региональных и муниципальных программ, национальных 

проектов, в том числе по благоустройству дворов и придомовых территорий, объектов соци-
альной сферы. 
В 2021 году жители Березовского района стали соавторами важного документа Карты раз-

вития Югры – регионального компонента народной программы «Единой Россий», где опреде-
лили задачи, которые необходимо решать в первую очередь, они находятся у нас под особым 
контролем. 

Социальная политика и здравоохранение: помочь тем, кто нуждается. Партия 
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» выступает за эффективную социальную политику, учитывающую 
интересы жителей и прежде всего – ветеранов войны и труда, пенсионеров, и других 
незащищенных слоев населения. 
Наши дальнейшие задачи:
- активным образом оказывать информационную поддержку по различным региональным 

и федеральным программам;                                                                        
- сохранить все существующие меры социальной поддержки северян;
- продолжать создавать комфортные условия для жизни старшего поколения (ветеранов) – 

окружить их бережной заботой и внимательным обслуживанием всех социальных служб;
- обеспечить жителей сельских поселений Приполярный доступной и высококвалифициро-

ванной медицинской помощью;
- увеличить количество сотрудников, занятых в здравоохранении на территории района;
- укрепить материально-техническую базу учреждений здравоохранения;
- информационная, социальная и медицинская помощь наших земляков участников СВО и 

их семей. 

Развитие транспортной инфраструктуры. Одна из важнейших проблем, волную-
щая сегодня каждого жителя района – качество дорог. 
Необходимо:
- осуществление контроля за состоянием действующих дорог, тротуаров и остановок обще-

ственного транспорта;
- осуществление контроля за выполнением работ по ремонту и реконструкции улично-до-

рожной сети и помощь муниципалитетам в ремонте внутридворовых дорог;
- улучшение транспортного сообщения, обустройство мест высадки пассажиров речного 

транспорта.

Инвестиции – залог экономического успеха. Важнейшая задача Партии «ЕДИНАЯ 
РОССИЯ» - создание комфортной предпринимательской среды. Это вложения в новые 
рабочие места, фундамент для долгосрочного роста и благополучия Березовского рай-
она. Системное, взаимовыгодное и открытое сотрудничество бизнеса и власти, а также 
грантовая поддержка развития сельскохозяйственного производства, рыбной отрасли 
ориентированные на результат – залог комфортной предпринимательской атмосферы. 
Мы предлагаем следующее:
- повышение конкурентоспособности продукции малых предприятий;
- стимулирование создания производства глубокой рыбной переработки;
- усиление содействия сельского хозяйства и рыбодобывающей отрасли;
- увеличение доли субъектов малого предпринимательства в общем объеме продукции, 

товаров и услуг, расширение спектра отраслей малого бизнеса;
- оказание поддержки в развитии малого и среднего бизнеса в рамках действующих муни-

ципальных программ.

Жилищно-коммунальное хозяйство и благоустройство. Качество, экономически 
обоснованные тарифы. Главная задача в сфере ЖКХ – модернизация отрасли, бла-
гоустройство. 
Мы предлагаем следующие меры:
- продолжить строительство и капитальный ремонт водоочистных и канализационных со-

оружений;
- особое внимание уделять дальнейшему комплексному благоустройству дворовых терри-

торий Березовского района в рамках проекта «Городская среда»;
- создание спортивных инклюзивных площадок, уличных спортивных комплексов, зон отды-

ха в каждом поселении района;
- обеспечение реализации программы по расселению ветхого и аварийного жилья;
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- создание манёвренного жилищного фонда; 
- создание условий для развития и наращивание объемов жилищного строительства.
- контроль обеспечения необходимого уровня готовности коммунальной техники и объек-

тов жилищно-коммунального хозяйства к осенне-зимнему периоду;
- регулярный отлов бродячих животных.

Развитие физкультуры и спорта - залог высокого качества жизни и здоровья. 
Наша важная задача – создание условий как для занятий любительским спортом, 
так и для занятий спортом высоких достижений. 
Приоритетные задачи местного отделения Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в развитии физкуль-

туры и спорта: 
- содействие укреплению и модернизации материально-технической базы спортивных 

объектов района;
- оказание содействия по вовлечению жителей района в систематические занятия физиче-

ской культурой и спортом, к сдаче норм ГТО.
- содействие увеличению доли детей и молодежи, регулярно занимающихся в спортивных 

секциях, клубах и иных объединениях спортивной направленности;
- строительство спортивных площадок. 

Березовский район – территория счастливого детства. Забота о счастливом и 
безопасном детстве для наших маленьких жителей – наша общая задача. В Бере-
зовском районе, как и по всей Югре, успешно реализуется федеральный партийный 
проект «Новая школа» в рамках которого мы ставим перед собой задачи: 

- дальнейшее улучшение качества и доступности дошкольного и общего образования;
- обучение детей в школах только в одну смену;
- развитие дополнительного образования;
- обеспечение служебным жильем востребованных в поселениях специалистов; 
- строительство новой школы в Приполярном, это позволит детям учиться в одну смену;

Молодежная политика – основа будущего. Мы должны использовать все воз-
можности для оказания всесторонней помощи молодым людям в получении ка-
чественного образования и воспитания, создать условия для организации досуга, 
занятий физкультурой и спортом.
Для этого необходимо:
- обеспечить всестороннюю поддержку молодежных инициатив и движений;
- решение социальных вопросов обустройства молодых специалистов в сельской местности;
- организация интересного досуга, в том числе для детей, создание условия для занятий 

спортом. 

Уважаемые избиратели!
Партия «Единая Россия» – ведущая политическая сила, мы берём на себя ответственность 

за дальнейшее развитие Югры: каждого города, района и поселения. Мы продолжим доби-
ваться лидерства в главном – в качестве жизни людей.

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ДУМЫ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03 ноября 2023 года № 29   пгт. Березово
О внесении изменений в постановление председателя Думы Березовского рай-

она от 17 января 2022 года № 03 «Об утверждении Положения о предоставлении 
гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
в Думе Березовского района и муниципальными служащими Думы Березовского 
района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера»

 В соответствии с Федеральными законами от 10 июля 2023 года № 286-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции, от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 
28 сентября 2023 года № 88-оз «О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры»:

1. Внести в приложение к постановлению Думы Березовского района от 17 января 2022 года 
№ 03 «Об утверждении Положения о предоставлении гражданами, претендующими на заме-
щение должностей муниципальной службы в Думе Березовского района и муниципальными 
служащими Думы Березовского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера» следующие изменения:

1.1. пункт 10 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Сведения, предоставляемые муниципальными служащими Думы Березовского района 

предоставляются в электронном формате, посредством государственной информационной 
системы управления кадрами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.»;

1.2. пункт 14 изложить в следующей редакции: 
 «14. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу сведе-

ний о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) 
и несовершеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами, либо представление заведомо недостовер-
ных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муници-
пальную службу.
Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в случае, если представление таких сведений 
обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами.
Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является правонаруше-
нием, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Исполняющий обязанности председателя Думы Березовского района                      Л.Л. Обухович

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 31.10.2023 № 766-р    пгт. Березово
Об основных направлениях налоговой, бюджетной и долговой политики Бере-

зовского района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов
В соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации, решением Думы 

Березовского района от 19 сентября 2013 года № 341 «Об отдельных вопросах организации 
и осуществления бюджетного процесса в Березовском районе», постановлением администра-
ции Березовского района от 23 июня 2015 года № 738 «О Порядке составления проекта бюдже-
та Березовского района на очередной финансовый год и плановый период»:

1. Одобрить основные направления налоговой, бюджетной и долговой политики Березов-
ского района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов согласно приложению к насто-
ящему распоряжению.

2. Комитету по финансам администрации Березовского района и участникам бюджетного 
процесса в муниципальном образовании Березовский район при подготовке проекта бюджета 
Березовского района руководствоваться основными направлениями налоговой, бюджетной и 
долговой политики Березовского района на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов.

3. Рекомендовать органам местного самоуправления муниципальных образований, вхо-
дящих в состав Березовского района при подготовке проектов решений о местных бюджетах 
руководствоваться настоящим распоряжением.

4. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

5. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы 

Березовского района И.В. Чечеткину.

Глава района      П.В. Артеев
 

Приложение к распоряжению администрации Березовского района
от 31.10.2023 № 766-р

Основные направления налоговой, бюджетной и долговой политики Березовского района 
на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов

1. Общие положения
Основные направления налоговой, бюджетной и долговой политики Березовского района 

на 2024 год и плановый период 2025 и 2026 годов (далее – Основные направления) разра-
ботаны в соответствии со статьей 172 Бюджетного кодекса Российской Федерации, с учетом 
Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 
от 21 февраля 2023 года (далее – послание Президента Российской Федерации), статьей 3 
Положения об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в Бе-
резовском районе, утвержденного решением Думы Березовского района от 19 сентября 2013 
года № 341 «Об отдельных вопросах организации и осуществления бюджетного процесса в Бе-
резовском районе», с учетом итогов реализации налоговой, бюджетной и долговой политики 
Березовского района на период до 2023-2025 годов. 
Согласованность бюджетной политики муниципального образования, органов государ-

ственной власти Российской Федерации и органов государственной власти Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры достигается посредством учета в Основных направлениях поло-
жений указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 
(далее – Указ № 204), от 21 июля 2020 года № 474 «О национальных целях развития Россий-
ской Федерации на период до 2030 года» (далее – Указ № 474), от 7 мая 2012 года № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики» (далее – Указ № 597), от 
1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 
годы» (далее – Указ № 761), от 2 марта 2022 года № 83 «О мерах по обеспечению ускорен-
ного развития отрасли информационных технологий в Российской Федерации», бюджетного 
прогноза Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на период до 2036 года, Концепции 
повышения эффективности бюджетных расходов в 2019 – 2024 годах в Ханты-Мансийском 
автономном округе - Югре, Основных направлений налоговой, бюджетной и долговой поли-
тики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на 2024 год и на плановый период 2025 
и 2026 годов, Стратегии развития строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства 
Российской Федерации на период до 2030 года с прогнозом до 2035 года, Единого плана по 
достижению национальных целей развития Российской Федерации на период 2024 года и на 
плановый период до 2030 года, Стратегий социально-экономического развития Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры и Березовского района до 2030 года.
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Целью разработки Основных направлений является определение на ближайший трехлет-
ний период базовых принципов, условий и подходов, применяемых при формировании бюд-
жета Березовского района (далее – бюджета района) на 2024 год и плановый период 2025 и 
2026 годов, основных характеристик и прогнозируемых параметров бюджета района. 
На 2024-2026 годы сохраняются ключевые ориентиры и приоритеты налоговой, бюджет-

ной и долговой политики Березовского района, обеспечивающие сохранение финансовой 
устойчивости и сбалансированности бюджетной системы Березовского района, наращивание 
доходной базы, реализацию региональных проектов, охватывающих ключевые направления 
социально-экономического развития района, достижение национальных целей развития, на-
правленных на повышение качества муниципальных услуг, уровня жизни граждан.
Основные направления налоговой, бюджетной и долговой политики Березовского района 

на 2024-2026 годы разработаны с использованием данных базового варианта сценарных ус-
ловий прогноза социально-экономического развития Березовского района на 2024 год и на 
плановый период 2025 и 2026 годов.

2. Основные направления налоговой политики Березовского района на 2024 год и на плано-
вый период 2025 и 2026 годов, основные подходы к ее формированию
Налоговая политика Березовского района (далее по тексту – муниципального района или 

района) на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов направлена на сохранение дей-
ствующих налоговых условий, развитие налогового потенциала, повышения уровня доходов 
бюджета Березовского района, в том числе за счет повышения качества администрирования 
доходов, изыскания дополнительных финансовых резервов, снижения уровня недоимки. 
Основными целями налоговой политики по-прежнему являются:
обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджета Березовского района за счет 

получения необходимого объема доходов бюджета Березовского района, для создания соци-
альной и экономической стабильности Березовского района;
содействие развитию предпринимательской и инвестиционной активности, создание бла-

гоприятных условий для социально ориентированных некоммерческих организаций.
Достижение целей налоговой политики будет способствовать решению следующих задач:
обеспечение полноты формирования налоговой базы для увеличения поступлений в бюд-

жет имущественных налогов;
продолжение работы по эффективному межведомственному взаимодействию, целями 

которого являются повышение уровня собираемости местных налогов, снижение недоимки, 
достижение высокой степени достоверности информации об объектах налогообложения;
повышение эффективности реализации мер, направленных на расширение налогооблага-

емой базы по имущественным налогам путем выявления и включения в налогооблагаемый 
оборот неучтенных объектов недвижимого имущества и земельных участков, признаваемых 
объектами налогообложения;
проведение информационной кампании, направленной на повышение налоговой грамотно-

сти населения, на привлечение граждан к предоставлению информации о случаях нарушения зе-
мельного законодательства и законодательства о государственной регистрации недвижимости, а 
также на побуждение к своевременному исполнению обязательств по уплате налогов;
осуществление мероприятий по выявлению, постановке на налоговый учет и привлечению 

к налогообложению иногородних субъектов финансово-хозяйственной деятельности, имею-
щих и создающих рабочие места на территории Березовского района;
рационализация перечня налоговых расходов и обеспечение оптимального набора нало-

говых льгот;
оценка эффективности налоговых расходов;
содействие дальнейшему развитию субъектов малого и среднего предпринимательства, 

социально ориентированных некоммерческих организаций;
стимулирование инвесторов, осуществляющих реализацию проектов на территории Бере-

зовского района.
Налоговые доходы бюджета муниципального района в основном сформированы из фе-

деральных и региональных налогов. Характер налоговой политики Березовского района 
определяется решениями, принимаемыми на федеральном уровне с учетом изменившихся 
экономических условий и решениями регионального уровня, принимаемыми в соответствии 
с полномочиями.
Налоговая политика муниципального района на местном уровне реализуется посредством 

установления налоговых ставок и предоставления льгот по местным налогам. На 2024-2026 
годы не предполагается изменений в нормативные правовые акты, устанавливающие мест-
ные налоги на территории Березовского района, в части изменения налоговых ставок и льгот.
В соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации Березовского 

района от 20 августа 2020 года № 758 «О Порядке оценки налоговых расходов Березовского 
района и городского поселения Березово» проведена оценка эффективности предоставленных 
налоговых расходов Березовского района. По итогам оценки установлено: муниципальной 
поддержкой в виде налоговых расходов, установленных на межселенной территории Бере-
зовского района, в 2022 году плательщики не воспользовались. Действие налоговых льгот 
сохранены на 2024-2026 годы, так как соответствуют целям муниципальных программ и про-
гнозируется их востребованность в будущем. 
Установленные налоговые льготы по земельному налогу для инвесторов и социально ори-

ентированных некоммерческих организаций в отчетном году не были востребованы, что обу-
словлено отсутствием заявителей на установленные льготы. На основании результатов оценки 
эффективности налоговых расходов за отчетный год, предложено сохранить установленные 
налоговые льготы в виде освобождения от уплаты земельного налога, в целях сохранения бла-
гоприятных условий для привлечения инвестиций и расширение экономического потенциала 
Березовского района, для развития и поддержки социально ориентированных некоммерче-
ских организаций.
Ежегодная процедура оценки эффективности налоговых расходов позволяет оценить вос-

требованность налоговых расходов, соответствие целям, задачам муниципальных программ и 
(или) целям социально-экономической политики и оценку их результативности. 
При всем многообразии целей и задач налоговой политики Ханты-Мансийского автоном-

ного округа – Югры (далее – автономный округ) приоритетным направлением в условиях 
продолжающихся санкций в отношении Российской Федерации является сохранение пред-
сказуемых условий налогообложения в целях обеспечения устойчивости бюджетной системы 
региона, в целом. 
Достижению этой цели будет способствовать следующий план намерений и действий в на-

логовой сфере автономного округа на 2024-2026 годы, касающихся доходов, поступающих в 
бюджет Березовского района:

1. Поддержка субъектов малого и среднего бизнеса через: 
1.1. Предоставление пониженной ставки налога при применении упрощенной системы на-

логообложения в отдельных сферах экономической деятельности.
Планируется продлить действие на 2024 год, установленной также на 2023 год ставки в раз-

мере 4 % в отношении отдельных видов деятельности, а также для приоритетных отраслей, 
у которых в сравнении с предыдущим периодом не произошел рост поступлений по налогам 
более чем на 5 %. 

1.2. Продление действия нормы по установлению для налогоплательщиков, впервые заре-
гистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, налоговой ставки в размере 
0 % по налогу, взимаемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, и 
налогу, взимаемому в связи с применением патентной системы налогообложения, осущест-
вляющих предпринимательскую деятельность в производственной, социальной и (или) науч-
ной сферах, а также в сфере бытовых услуг населению.
Планируется действие ставки 0 % по указанным налогам продлить на 2024 год.
1.3. Совершенствование налогового регулирования патентной системы налогообложения.
Планируется актуализация размеров потенциально возможного годового дохода при при-

менении патентной системы налогообложения для обеспечения принципов справедливости и 
равенства налогообложения.
С момента введения патентной системы с 2013 года размеры потенциально возможного 

годового дохода по большинству видов деятельности оставались неизменными. За это время 
выросли такие основные экономические показатели, как индекс потребительских цен и мини-
мальный размер оплаты труда, которые характеризуют сферу деятельности малого предпри-
нимательства. Соответственно, большинство налогоплательщиков, применяющих патентную 
систему налогообложения, уплачивают налоги исходя из экономической ситуации 2012 года. 
Подобная ситуация приводит к нарушению принципов равенства и справедливости налогоо-
бложения. Актуализация размеров потенциально возможного годового дохода позволит ни-
велировать накопившиеся диспропорции в налогообложении.
Повысить потенциально возможный годовой доход планируется с 2025 года на основании 

анализа доходов за 2021-2023 годы по сопоставимым видам деятельности налогоплательщиков.
2. Содействие вовлечению граждан в предпринимательскую деятельность и сокращению 

неформальной занятости, в том числе путем перехода граждан на применение налога на про-
фессиональный доход.

3. Продолжение работы органов государственной власти автономного округа и органов 
местного самоуправления, направленной на расширение налоговой базы по имущественным 
налогам путем выявления имущества и земельных участков, которые до настоящего времени 
не зарегистрированы или зарегистрированы с неполным отражением сведений, необходимых 
для исчисления налогов.
Основным источником формирования налоговых доходов бюджета Березовского района 

является налог на доходы физических лиц. Согласно статье 138 Бюджетного кодекса Россий-
ской Федерации при составлении и (или) утверждении бюджета субъекта Российской Федера-
ции по согласованию с представительными органами муниципальных образований дотации 
на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов могут быть полностью 
или частично заменены дополнительными нормативами отчислений в бюджеты муниципаль-
ных районов от налога на доходы физических лиц. 
Думой Березовского района принято решение о согласии на частичную замену дотаций 

на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных районов дополнительным 
нормативом отчислений от налога на доходы физических лиц в бюджет Березовского района. 
Дополнительный норматив отчислений от налога на доходы физических лиц в 2024-2026 годах 
составит 1,29 процентов. 
Общий размер нормативов отчислений, установленных федеральным, окружным законо-

дательством, а также решения принятого на местном уровне, в планируемом периоде соста-
вит 26,79% в бюджет Березовского района и 36,79% в консолидированный бюджет Березов-
ского района. 

3. Основные направления бюджетной политики Березовского района и подходы к форми-
рованию характеристик бюджета Березовского района на 2024 год и плановый период 2025 и 
2026 годов
Бюджетная политика района в области доходов формируется исходя из текущей ситуации в 

экономике и определяет среднесрочные цели, направленные на рост доходного потенциала и 
обеспечение финансовой стабильности района.  
Постепенное восстановление деловой активности и адаптация экономики к текущим вы-

зовам оказывают позитивное влияние на исполнение доходной части бюджета района в 2023 
году и создают условия для наращивания доходной базы в предстоящей трёхлетке. 
Положительная динамика поступлений способствует формированию доходов в большем 

объёме, чем было предусмотрено при утверждении бюджета на 2023 год и на плановый пе-
риод 2024 и 2025 годов.
В целях достижения позитивного сценария исполнения доходной части бюджета района в 

предстоящем бюджетном цикле будет продолжена работа по следующим направлениям:
проведение работы, направленной на собираемость доходов, формирующих бюджет райо-

на, укрепление налоговой дисциплины и легализацию налоговой базы;
повышение качества прогноза показателей доходов, закладываемых при формировании 

бюджета района;
мониторинг налоговых платежей, уплачиваемых крупными организациями с целью про-

гнозирования налоговых поступлений;
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совершенствование управления дебиторской задолженностью по доходам: определение 
главными администраторами доходов порядка действия подведомственных администрато-
ров доходов бюджета по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет на 
всех этапах работы с дебиторской задолженностью, начиная с момента истечения срока упла-
ты соответствующего платежа в бюджет и заканчивая мероприятиями по ее принудительному 
взысканию; установление администраторами доходов бюджета регламента реализации пол-
номочий по взысканию дебиторской задолженности по платежам в бюджет, разработанного в 
соответствии с общими требованиями Министерства финансов Российской Федерации;       
проведение оценки эффективности предоставления налоговых расходов по местным нало-

гам, сокращение неэффективных налоговых расходов. 
Основными приоритетами бюджетной политики Березовского района в области расходов 

по-прежнему являются достижение национальных целей развития и решение задач, обозна-
ченных Указами № 204, № 474 и Посланиями Президента Российской Федерации, поддержка 
семей с детьми, обеспечение занятости населения, безусловное исполнение социально значи-
мых обязательств, концентрация бюджетных ресурсов на приоритетных направлениях соци-
ально-экономического развития Березовского района.
Расходы бюджета Березовского района на 2024 и 2025 годы, сформированы на основе 

бюджетных ассигнований, утвержденных решением Думы Березовского района от 22 декабря 
202 года № 171 «О бюджете Березовского района на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 
годов» (далее – Решение о бюджете).
Расходы на 2026 год рассчитаны на основе объемов бюджетных ассигнований на 2025 год.
В параметры проектировок расходов бюджета Березовского района на 2024 год включается 

индексация с 01 января 2024 года на 4%:
- расходов на питание, включая питание льготных категорий обучающихся и учащихся 

начальных классов в муниципальных общеобразовательных организациях, питание в приш-
кольных лагерях; 

- расходов на организацию отдыха и оздоровления, в части нормативов, утвержденных 
постановлением Правительства автономного округа от 27.01.2010 № 21-п «О порядке органи-
зации отдыха и оздоровления детей, имеющих место жительства в Ханты-Мансийском авто-
номном округе – Югре».
Учтена индексация на 4% с 1 октября 2024 года фонда оплаты труда работников муници-

пальных учреждений, не подпадающих под действие указов Президента Российской Федера-
ции от 2012 года, и работников органов местного самоуправления Березовского района.
В расчете фонда оплаты труда по категориям работников, подпадающих под указы Прези-

дента Российской Федерации от 2012 года, учитывается прогнозное значение показателя, до-
веденного отраслевыми органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры с ростом на 6,3%.
На 2025-2026 годы перечисленные параметры индексации учтены на уровне 2024 года с 

учётом их пересчёта на полный год.
Реализация решений по обеспечению минимального размера оплаты труда, сохранения 

достигнутого уровня соотношений в оплате труда отдельных категорий работников, подпа-
дающих под действие указов Президента Российской Федерации, осуществляется в пределах 
предусмотренных ассигнований на реализацию соответствующих муниципальных программ 
Березовского района, в том числе за счёт принимаемых главным распорядителем бюджетных 
средств решений по повышению эффективности сети и расходов подведомственных муници-
пальных учреждений, включая увеличение доли расходов автономных и бюджетных учрежде-
ний от приносящей доход деятельности.
В сфере жилищно-коммунального хозяйства будет продолжена реализация комплекса мер, 

направленных на обеспечение качественными коммунальными услугами, сдерживание роста та-
рифов на энергетические ресурсы, качественное содержание муниципального жилищного фонда.
В сфере сохранения благоприятной окружающей среды будет продолжена работа по лик-

видации объектов накопленного вреда окружающей среде для сохранения биоразнообразия и 
снижения негативного воздействия на окружающую среду отходов производства и потребления.
Продолжится реализация Адресной программы Березовского района по переселению 

граждан из аварийного жилищного фонда, расположенного на территории Березовского рай-
она, признанного до 1 января 2017 года в установленном порядке аварийным и подлежащим 
сносу или реконструкции в связи с физическим износом в процессе эксплуатации, в соответ-
ствии с региональным проектом «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для 
проживания жилищного фонда». 
В сфере агропромышленного комплекса с целью обеспечения увеличения объемов про-

изводства продукции на территории Березовского района в предстоящий трехлетний период 
будет продолжено оказание поддержки производства продукции за счет целевого финансиро-
вания из бюджета автономного округа, с определением приоритета поддержки молочного и 
мясного скотоводства при развитии и укреплении материально-технической базы субъектов 
агропромышленного комплекса с учетом внедрения современных технологий.
Для повышения результативности управления муниципальным имуществом планируется 

продолжить реализацию мероприятий по формированию оптимального состава использу-
емого муниципального имущества, необходимого для реализации функций и приоритетов 
Березовского района.
В целях улучшения условий ведения предпринимательской деятельности, увеличения 

численности занятых в сфере малого и среднего предпринимательства продолжится реа-
лизация мероприятий, путем участия в Государственной программе автономного округа, 
направленных на создание благоприятных условий для развития малого и среднего предпри-
нимательства в Березовском районе, формирование комфортных условий старта и ведения 
бизнеса, предусматривающих предоставление мер поддержки начинающим и действующим 
субъектам малого и среднего предпринимательства, в том числе в целях оказания поддержки 
молодым предпринимателям на ранних этапах развития бизнеса.
Бюджетные инвестиции в первую очередь будут направлены на завершение ранее начатых 

строительством объектов образования,  создание объектов в сфере жилищно-коммунального 
комплекса, с привлечением целевого финансирования из бюджета автономного округа.

Приоритеты бюджетной политики Березовского района на 2024-2026 годы в сфере меж-
бюджетных отношений по-прежнему ориентированы на создание условий для поддержания 
устойчивости и сбалансированности бюджетов муниципальных образований Березовского 
района, обеспечение прозрачности и предсказуемости предоставления межбюджетных транс-
фертов, стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию налогового потен-
циала, эффективному муниципальному управлению. 
Важным направлением в системе межбюджетного регулирования, как и прежде, остается 

сокращение дифференциации в уровне социально-экономического развития муниципальных 
образований и их бюджетной обеспеченности, через предоставление «выравнивающих» меж-
бюджетных трансфертов. 
В среднесрочном периоде сохранится предоставление муниципальным образованиям Бе-

резовского района целевых межбюджетных трансфертов, в целях дополнительной финансо-
вой помощи муниципальным образованиям Березовского района на обеспечение расходных 
обязательств, связанных с увеличением фонда оплаты труда на 4% с 1 октября 2024 года по 
категориям работников муниципальных учреждений, не подпадающим под действие указов 
Президента Российской Федерации, а также обеспечение соотношений в уровне оплаты труда 
отдельных категорий работников, подпадающих под действие указов Президента Российской 
Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной соци-
альной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012 - 2017 годы». 
Будет продолжена практика проведения мониторинга и оценки качества организации и 

осуществления бюджетного процесса в муниципальных образованиях Березовского района. 
Проведение мониторинга является стимулирующим механизмом к повышению качества 
управления муниципальными финансами, в том числе к расширению практики реализации 
инициативных проектов в муниципальных образованиях, к достижению результатов и целе-
вых показателей региональных проектов, направленных на достижение национальных целей, 
определенных Указами Президента Российской Федерации № 204 и № 474. 
Сохранится практика проведения обзоров расходов бюджета Березовского района. По ре-

зультатам которых выявляемые внутренние резервы предлагаются к перераспределению на 
приоритетные направления расходов.
Важная роль в обеспечении устойчивости бюджетной системы отводится снижению рисков 

неисполнения первоочередных и социально значимых обязательств, недопущению принятия 
новых расходных обязательств, не обеспеченных доходными источниками. Реализация мер 
должна являться необходимым условием повышения доходной части местного бюджета и 
снижения рисков несбалансированности бюджета.
Ключевыми направлениями бюджетной политики в области расходов являются:
- повышение эффективности бюджетных расходов;
- совершенствования системы оценки эффективности реализации муниципальных про-

грамм, механизмов мониторинга и контроля реализации муниципальных программ;
- повышение эффективности деятельности действующей сети муниципальных учрежде-

ний, в соответствии с действующими «дорожными картами»;
- развитие конкурентной модели оказания муниципальных услуг, обеспечивающей повы-

шение качества их предоставления;
- обеспечение открытости бюджетного процесса и вовлечения в него граждан.
Ответственными исполнителями муниципальных программ, главными распорядителями 

средств бюджета Березовского района продолжат приниматься меры, направленные на повы-
шение эффективности бюджетных расходов, развитие внебюджетной деятельности муници-
пальных учреждений (оказание услуг на платной основе, эффективное использование муници-
пального имущества), а также развитие альтернативных форм оказания услуг.

4. Основные направления долговой политики Березовского района на 2024 год и на плано-
вый период 2025 и 2026 годов
Долговая политика Березовского района определяет основные направления по управле-

нию муниципальным долгом Березовского района в целях реализации ответственной долго-
вой политики района и повышения ее эффективности.
Основные направления долговой политики района сформированы с учетом положений 

пункта 13 статьи 107.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
1. Итоги реализации долговой политики Березовского района в 2022-2023 годах.
В 2022 и 2023 годах муниципальным образованием Березовский район были получены 

бюджетные кредиты из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры на государ-
ственную поддержку досрочного завоза продукции (товаров) в районы и населенные пункты 
на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с ограниченными сроками за-
воза грузов.  В 2022 году был получен кредит на сумму 189 919,9 тыс. рублей; в 2023 году - было 
получено два кредита (уголь и ГСМ) на общую сумму 202 456,4 тыс. рублей. 
Потребность в бюджетных кредитах вызвана осуществлением досрочного завоза топлива 

и ГСМ в населенные пункты Березовского района в связи с ограниченными сроками завоза 
грузов и для предупреждения ситуаций, которые могут привести к нарушению жизнедеятель-
ности населения района. 
Погашение и обслуживание долговых обязательств Березовского района перед бюджетом 

автономного округа осуществлялось в установленные сроки и в полном объеме. 
По результатам оценки долговой устойчивости муниципальных образований Ханты-Ман-

сийского автономного округа – Югры, имеющих долговые обязательства в отчетном 2022 и 
(или) текущем 2023 году в соответствии с порядком проведения оценки долговой устойчиво-
сти муниципального образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, утверж-
денным постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
от 24 апреля 2020 года №150-п, Березовский район отнесен к группе заемщиков со средним 
уровнем долговой устойчивости. 

2. Основные факторы, определяющие характер и направления долговой политики Березов-
ского района на 2024-2026 годы.
Долговая политика в рамках управления муниципальным долгом Березовского района 

проводится по следующим основным направлениям:
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бюджетное планирование объема муниципального долга и расходов на его обслуживание;
принятие решений о заимствованиях с реальными потребностями бюджета Березовского 

района в заемных средствах; 
соблюдение ограничений, установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации в 

отношении объема муниципального долга и расходов на обслуживание; 
принятие мер к снижению объема муниципальных заимствований, необходимого для обе-

спечения решения социально-экономических задач развития Березовского района;
полнота и своевременность исполнения муниципальных долговых обязательств;
прозрачность управления муниципальным долгом и доступность информации о муници-

пальном долге.
Бюджет Березовского района на 2024 год планируется с дефицитом. Для покрытия дефи-

цита привлечение дополнительных долговых обязательств не планируется. Источниками по-
крытия дефицита являются:
изменение остатков средств на счетах по учету средств местного бюджета в течение соот-

ветствующего финансового года;
разница между привлеченными и погашенными муниципальным образованием в валюте 

Российской Федерации бюджетными кредитами, предоставленными местному бюджету дру-
гими бюджетами бюджетной системы Российской Федерации;
разница между средствами, полученными от возврата предоставленных из местного бюд-

жета юридическим лицам бюджетных кредитов, и суммой предоставленных из местного бюд-
жета юридическим лицам бюджетных кредитов в валюте Российской Федерации;
В среднесрочном периоде привлечение бюджетных кредитов из бюджета Ханты-Мансий-

ского автономного округа – Югры планируется только на финансирование мероприятий по 
осуществлению досрочного завоза продукции (товаров) в населенные пункты на территории 
Березовского района с ограниченными сроками завоза грузов. 

3. Цели и задачи долговой политики Березовского района на 2024-2026 годы.
Долговая политика Березовского района в 2024 - 2026 годах будет нацелена на восстанов-

ление статуса уровня долговой нагрузки на бюджет района на уровень, относящий Березов-
ский район к муниципальным образованиям Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, 
с высокой долговой устойчивостью.
Для достижения цели необходимо обеспечить:
повышение эффективности муниципальных заимствований;
привлечение необходимого объема муниципальных заимствований, способных обе-

спечить решение социально-экономических задач развития района, не допустив при этом 
необоснованного роста муниципального долга и повышения рисков неисполнения долговых 
обязательств;
контроль за объемом заимствований, прогнозируемом при среднесрочном планировании;
прозрачность процессов управления муниципальным долгом района;
раскрытие информации о долговых обязательствах и проводимой заемной политике.
4. Инструменты реализации долговой политики Березовского района в 2024-2026 годах.
Основными инструментами реализации долговой политики района являются:
мониторинг соответствия параметров муниципального долга района ограничениям, уста-

новленным Бюджетным кодексом Российской Федерации и долговой политикой района;
организация учета долговых обязательств и операций с муниципальным долгом, исполне-

ние долговых обязательств в соответствии с платежным графиком;
контроль и оценка рисков, возникающих в процессе управления муниципальным долгом.
В качестве источников финансирования дефицита бюджета района в планируемом периоде 

будут рассматриваться заимствования: 
бюджетные кредиты, предоставляемые из бюджета Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры (на государственную поддержку досрочного завоза продукции (товаров) в рай-
оны и населенные пункты на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с 
ограниченными сроками завоза грузов).
Расходные обязательства Березовского района по обслуживанию муниципального долга 

района в 2024 - 2026 годах будут определяться на основании действующих долговых обяза-
тельств и обязательств, принятых в результате ежегодной процедуры финансирования меро-
приятий по осуществлению досрочного завоза продукции (товаров) в населенные пункты на 
территории Березовского района с ограниченными сроками завоза грузов.
Источником погашения по обслуживанию муниципального долга Березовского района яв-

ляются средства, полученные от возврата предоставленных из местного бюджета бюджетных 
кредитов юридическим лицам, участвующим в мероприятиях по осуществлению досрочного 
завоза продукции (товаров) в населенные пункты с ограниченными сроками завоза грузов. 

5. Анализ рисков для бюджета Березовского района, возникающих в процессе управления 
муниципальным долгом района.
Финансовые риски представляют собой возможность финансовых потерь бюджета Бере-

зовского района в результате наступления определенных событий или совершения опреде-
ленных действий, которые не могут быть заранее предсказаны.
К основным рискам, которые могут возникнуть при управлении муниципальным долгом 

района, относятся:
риск ликвидности - сложность исполнения долговых обязательств в полном объеме и в 

установленный срок;
операционный риск - технические сбои информационных и иных систем, чрезвычайные 

ситуации, обстоятельства непреодолимой силы.
Основной целью управления финансовыми рисками является их минимизация в результа-

те проведения мероприятий, позволяющих прогнозировать наступление рисковых событий и 
принимать меры по исключению или снижению отрицательных последствий их наступления.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 31.10.2023 № 821                                                   пгт. Березово 
Об утверждении стандарта качества муниципальных услуг (выполнение работ) в 

сфере молодежной политики  
В соответствии с постановлением администрации Березовского района от 09.11.2015 № 

1305 «Об утверждении Порядка формирования муниципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений и финансовом 
обеспечении выполнения муниципального задания», в целях повышения эффективности рас-
ходования средств бюджета Березовского района, открытости и доступности информации по 
предоставлению муниципальных услуг (работ) в сфере молодежной политики:

1.Утвердить стандарт качества муниципальной работы «Организация досуга детей, под-
ростков и молодежи (иная досуговая деятельность)» согласно приложению  к настоящему 
постановлению.

2. Отделу молодежной политики администрации Березовского района (Е.Ю. Себурова) обе-
спечить контроль:

2.1. за соблюдением требований стандарта качества предоставления муниципальной ра-
боты муниципальным автономным учреждением Березовского района «Молодёжный центр 
«Звёздный»;

2.2. за наличием в свободном доступе в муниципальном автономном учреждении Бере-
зовского района «Молодёжный центр «Звёздный» стандарта качества предоставления оказы-
ваемой муниципальной работы.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

главы Березовского района Г.Г. Кудряшова. 
 
Глава района    П.В. Артеев

 Приложение к постановлению администрации Березовского района
от 31.10.2023 № 821 

Стандарт качества муниципальной работы  «Организация досуга детей, подростков и моло-
дежи (иная досуговая деятельность)» 

1. Организации, в отношении которых применяется стандарт качества
1.1. Организацией, в отношении которой применяется стандарт качества муниципальной 

работы «Организация досуга детей, подростков и молодежи (иная досуговая деятельность)» 
(далее – муниципальная работа), является:

Наименование организации      Место нахождения
Адрес сайта, номер телефона, 
адрес электронной почты

График работы

Муниципальное автономное 
учреждение Березовского 
района «Молодёжный центр 

«Звёздный» (далее - уч-
реждение)

628140, ул. Собянина, дом 37, 
пгт. Березово, Березовский 
район, Ханты-Мансийский 
автономный округ – Югра, 
Тюменская область, Россий-

ская Федерация 

https://zvezdnyy.ru/
8(34674)2-19-16, 8(34674)2-

27-28,
zvezdnyy@bk.ru (далее  - офи-
циальный сайт учреждения)

Понедельник с 9:00 до 18:00
Вторник - Четверг с 9:00 

до 22:00
Пятница с 9:00 до 02:00
Суббота с 14:00 до 22:00

Воскресенье с 12:00 до 19:00

2. Правовые акты, регулирующие выполнение муниципальной работы
2.1. Нормативные правовые акты, регулирующие выполнение муниципальной работы:
1) Конституция Российской Федерации;
2) Федеральный закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации»;
3) Федеральный закон от 24 июля 1998 года N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка 

в Российской Федерации»;
4) Федеральный закон от 24 июня 1999 года N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;
5) Федеральный закон от 30 декабря 2020 года N 489-ФЗ «О молодежной политике в Рос-

сийской Федерации»;
6) Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 года N 2403-р «Об 

утверждении основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период 
до 2025 года»;

7) Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 25 марта 2021 года N 18-оз 
«О регулировании отдельных отношений в сфере реализации молодежной политики в Хан-
ты-Мансийском автономном округе – Югре»;

8) устав Березовского района;
9) устав муниципального автономного учреждения Березовского района «Молодёжный 

центр «Звёздный», утвержденный постановлением администрации Березовского района от 
02.10.2023 № 742. 

3. Порядок получения доступа к муниципальной работе
3.1. Муниципальная  работа выполняется для физических лиц – граждан Российской Фе-

дерации в возрасте от 7 до 35 лет (далее – потребители), проживающих на территории пгт. 
Березово и поселений Березовского района, вне зависимости от пола, национальности, рели-
гиозных убеждений, иных обстоятельств на безвозмездной основе.

3.2. Потребители могут получить информацию о выполнении муниципальной работы (ме-
роприятиях, сроках и местах их проведения, условиях участия):

3.2.1. обратившись в учреждение лично, по телефону;
3.2.2. письменно в ответ на письменное обращение, отправленное на почтовый адрес, на 
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факс учреждения или переданное лично потребителем или его законным представителем 
(родителем), наделённым полномочиями выступать от его имени в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации;

3.2.2.из информации, размещаемой в средствах массовой информации, в том числе на офи-
циальном сайте органов местного самоуправления Березовского района и/или учреждения;

3.2.3. через раздаточные информационные материалы (листовки, буклеты);
3.2.4. через информационные материалы, размещённые на информационном стенде  не-

посредственно в помещении Учреждения;
3.2.5. письменно либо в форме электронного документа в ответ на обращение в электрон-

ной форме, направленное на электронную почту учреждения;
3.2.6.через публикации в социальных медиа, мессенджерах администрации Березовского 

района, отдела молодежной политики администрации Березовского района (далее – отдел), 
учреждения.

3.3.На официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» размещается следующая информация: месторасположение, график работы учреж-
дения, афиша досуговой деятельности и (или) другой рекламный модуль, номера телефонов 
для справок.

3.4.Условия и порядок участия в конкретном мероприятии, и порядок его проведения 
определяются Положением о проведении мероприятия, утвержденным руководителем уч-
реждения. Положение размещается на официальном сайте органов местного самоуправления 
Березовского района и/или учреждения.

3.5.Выполнение работы носит массовый характер и не требует от потребителей направле-
ния обращений (заявлений). 

3.6. Организация массовой работы с детьми и молодежью по месту жительства включа-
ет в себя организацию и проведение молодежных фестивалей, игр, конкурсов и иных меро-
приятий, способствующих развитию творческого и интеллектуального потенциала молодежи 
(молодежные мероприятия), для жителей Березовского района (осуществление мероприятий, 
направленных на популяризацию ценностей российского общества (здоровье, труд, семья, то-
лерантность, права человека, Родина, патриотизм, служение Отечеству, активная жизненная 
и гражданская позиция и ответственность); оказание содействия в реализации молодежных 
инициатив; создание условий для духовного и нравственного развития детей и молодежи; 
организация интеллектуальных, спортивных, культурно-досуговых мероприятий для детей, 
молодежи и молодых семей; проведение мероприятий, направленных на поддержку и по-
ощрение талантливой молодежи в различных сферах в условиях клубов по месту жительства.

3.7.Учреждение вправе отказать потребителю в выполнении муниципальной работы в сле-
дующих случаях:

3.7.1.если потребитель находится в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-
ского опьянения, в социально-неадекватном состоянии (враждебный настрой, агрессивность), 
а также в случаях, если от его одежды исходит резкий неприятный запах, одежда имеет выра-
женные следы грязи, которые могут привести к порче (загрязнению) имущества Учреждения, 
других потребителей;

3.7.2. при несоблюдении потребителем общепринятых норм поведения в общественных 
местах (употребление нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоро-
вью и имуществу должностного лица);

3.7.3.обращение потребителя в дни и часы вне установленного графика выполнения му-
ниципальной работы.

4. Требования к качеству выполнения муниципальной работы, закрепляемые стандартом 
качества

4.1. Основными факторами, влияющими на качество выполнения муниципальной работы, 
являются:

1) наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение;
2) условия размещения;
3) укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация;
4) специальное техническое оснащение (оборудование, приборы, аппаратура и т.д.);
5) состояние информации об учреждении, порядке и правилах предоставления муници-

пальной работы потребителю;
6) информированность населения посредством информационных материалов, а имен-

но: возможность получения информации о порядке выполнения муниципальной работы на 
официальном сайте  органов местного самоуправления Березовского района и учреждения, 
наличие информации в средствах массовой информации, распространение информации о ме-
роприятиях среди её потенциальных получателей и так далее;

7) отсутствие жалоб на качество выполнения муниципальной работы;
8) удовлетворенность качеством выполнения муниципальной работы;
9) безопасность  выполнения муниципальной работы;
10) соблюдение требований настоящего стандарта.
4.1.1. Документы, в соответствии с которыми функционирует учреждение:
1) устав учреждения;
2) правила, инструкции, штатное расписание, правила внутреннего распорядка;
3) эксплуатационные документы на имеющееся оборудование, приборы и аппаратуру, ко-

торые должны способствовать обеспечению их нормальной и безопасной деятельности.
4.1.2. Условия размещения учреждения:
Учреждение должно быть размещено в зданиях и помещениях, доступных для населения; 

помещения должны быть обеспечены всеми средствами коммунально-бытового обслужива-
ния и оснащены телефонной, факсимильной, электронной связью.
Размеры и состояние помещения должны отвечать требованиям санитарно-гигиенических 

норм и правил, правил противопожарной безопасности, безопасности труда.
4.1.3. Укомплектованность учреждения специалистами и их квалификация.
Учреждение должно располагать необходимым числом специалистов в соответствии со 

штатным расписанием.
Каждый специалист должен иметь соответствующее образование, квалификацию, про-

фессиональную подготовку, обладать знаниями и опытом, необходимыми для выполнения 
возложенных на него обязанностей; квалификацию специалистов следует поддерживать на 
высоком уровне регулярной учебой на курсах переподготовки и повышения квалификации, 
а также самообразованием.
У специалистов должны быть должностные инструкции.
При выполнении муниципальной работы специалисты должны проявлять к населению 

вежливость, внимание, выдержку, предусмотрительность, терпение.
4.1.4. Специальное и техническое оснащение учреждения:
Учреждение должно быть оснащено специальным оборудованием, аппаратурой и прибо-

рами, отвечающими требованиям стандартов, технических условий, других нормативных до-
кументов и обеспечивающими надлежащее качество выполняемой муниципальной работы.
Специальное оборудование, приборы и аппаратура должны использоваться строго по на-

значению в соответствии с эксплуатационными документами; должны содержаться в техниче-
ски исправном состоянии, которое следует систематически проверять.
Неисправное специальное оборудование, приборы и аппаратура, дающие при работе со-

мнительные результаты, должны быть изъяты из эксплуатации, заменены или отремонти-
рованы (если они подлежат ремонту), а пригодность отремонтированных должна быть под-
тверждена их проверкой.

4.1.5. Состояние информации об учреждении, порядке и правилах предоставления муници-
пальной работы потребителю.
Учреждение обязано довести до сведения граждан свое наименование, местонахождение 

и режим работы. Данная информация должна быть представлена любым способом, предусмо-
тренным законодательством Российской Федерации и обеспечивающим ее доступность для 
населения.
Потребитель муниципальной работы вправе потребовать представления необходимой и 

достоверной информации о предлагаемой муниципальной работе, обеспечивающей его ком-
петентный выбор.

4.1.6. В состав информации о муниципальной работе должны быть включены:
1) содержание муниципальной работы;
2) возможность влияния потребителя муниципальной работы на ее качество;
3) адекватные и легкодоступные средства для эффективного общения сотрудников учреж-

дения с потребителем муниципальной работы;
4) возможность получения оценки качества муниципальной работы со стороны потребите-

ля муниципальной работы;
5) правила и условия эффективного и безопасного выполнения муниципальной работы.
4.2. Требования к организации и проведению мероприятий.
4.2.1. Учреждение должно информировать жителей не менее чем за 14 дней о планируе-

мом мероприятии с указанием названия мероприятия, места проведения, основных аспектов 
проведения мероприятия и номера телефона для справок. Форма, способы и каналы распро-
странения информации должны соответствовать целевой аудитории, учитывать территори-
альный масштаб ее распространения.

4.2.2. С момента публикации информации о мероприятии учреждение по телефону для 
справок должно предоставлять информацию о порядке доступа к участию в нем, в течение 
всего рабочего дня.

4.2.3. Учреждение должно установить четкие критерии отбора для участия в мероприятии 
(если таковой предусмотрен) и предоставить возможность всем желающим ознакомиться с 
критериями отбора для участия в мероприятии.

4.2.4. Учреждение при отборе участников мероприятия не должно отдавать предпочтение 
отдельным претендентам независимо от состояния здоровья, пола, национальности и веро-
исповедания.

4.2.5. Помещения для проведения мероприятий должны обеспечиваться необходимыми 
санитарно-бытовыми, административно-хозяйственными условиями, укомплектовываться 
необходимой мебелью, техническими средствами, охранным противопожарным оборудова-
нием, отвечать санитарным нормам и правилам, требованиям техники безопасности.

4.2.6. В случае проведения зрелищного молодежного мероприятия учреждение должно 
выделить участникам мероприятия помещения для переодевания.

4.2.7. Персонал учреждения обязан отвечать на все вопросы участников и посетителей мо-
лодежного мероприятия, касающихся выполнения муниципальной работы.

4.2.8. Персонал, задействованный в процессе мероприятий, должен иметь необходимые и 
достаточные квалификацию и профессиональные навыки.

4.2.9. Материально-техническое обеспечение процесса организации мероприятий должно 
предполагать наличие необходимого оборудования и техники, помещений, транспортных 
средств, телефонной линии и высокоскоростных каналов связи, расходных материалов и дру-
гих ресурсов.

4.2.10. Содержание мероприятий должно соответствовать возрасту целевой аудитории, а 
также заявленным целям и задачам.

4.2.11. Время и место проведения мероприятий должны быть удобными и приемлемыми 
для целевой аудитории:

- мероприятия, организуемые и осуществляемые в рамках выполнения муниципальной 
работы, должны начинаться не раньше 09.00 и заканчиваться не позднее 21.00;

- мероприятия, проводимые на открытых площадках, не должны проводиться в дождь, а 
также при температуре воздуха ниже 18 градусов Цельсия.

4.2.12. Учреждение должно обеспечить наличие медицинской аптечки в помещении, в кото-
ром проводится мероприятие. Медикаменты в аптечке должны быть годными к использованию.

4.2.13. В случае привлечения несовершеннолетних граждан в качестве помощников про-
ведения мероприятий (добровольцев) должны соблюдаться все требования и нормы безопас-
ного труда несовершеннолетних граждан, утвержденные действующим законодательством 
Российской Федерации.  

4.2.14. Потребители должны уважительно относиться  к другим потребителям, специали-
стам учреждения, выполняющим муниципальную работу, соблюдать правила поведения ме-
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роприятия, общественный порядок и бережно относиться к имуществу учреждения.
4.2.15. К выполнению муниципальной работы не допускаются лица в  случаях, предусмо-

тренных действующим законодательством Российской Федерации.
4.2.16. Учреждение должно по требованию потребителей предоставить книгу жалоб (отзы-

вов) и предложений.  
5. Осуществление контроля за соблюдением стандарта качества муниципальной работы
5.1. Контроль за соблюдением стандарта осуществляется посредством внутреннего и внеш-

него контроля.
5.2. Внутренний контроль проводится руководителем учреждения и его заместителем. Вну-

тренний контроль подразделяется на:
- оперативный контроль (по выявленным проблемным фактам и жалобам, касающимся 

качества выполнения муниципальной работы);
- текущий контроль (анализ и оценка организации досуговой деятельности);
- итоговый контроль (анализ деятельности по результатам года). 
5.3. Внешний контроль за соблюдением стандарта осуществляется отделом.  
5.3.1. Внешний контроль путём проведения плановых контрольных мероприятий прово-

дится ежегодно согласно плану контроля за выполнением муниципального задания учрежде-
нием и включает:

- проверку книги жалоб (отзывов) и предложений учреждения;
- выездную проверку досуговой деятельности;
- проверку программ организации досуга;
- проверку и анализ планирования (годовой план и планы по направлениям деятельности 

учреждения);
- проверку и анализ отчётов о результатах деятельности учреждения (квартальные отчёты; 

отчёты о выполнении муниципального задания; годовой отчёт).
5.3.2. Внешний контроль путём проведения внеплановых контрольных мероприятий про-

водится в следующих случаях:
- получения от органов государственной власти, органов прокуратуры и иных правоохрани-

тельных органов, средств массовой информации сведений о предполагаемых или выявленных 
нарушениях законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Березовского района;

- получения от граждан или юридических лиц в адрес отдела, администрации Березовского 
района обращений (жалоб) на качество предоставляемых муниципальных услуг;

- обнаружения  отделом в предоставленных учреждением документах нарушений действу-
ющего законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – 
Югры, муниципальных правовых актов Березовского района.

6. Порядок обжалования нарушений требований стандарта качества
6.1. Жалоба на нарушение настоящего стандарта – жалоба на решения и действия (без-

действие) организации, выполняющей муниципальную работу, и ее работников, нарушивших 
требования настоящего стандарта (далее – жалоба) может быть подана любым потребителем.

6.2. Жалоба может направляться потребителем как в организацию, выполняющую муници-
пальную работу, так и в адрес отдела.

6.3. Жалоба подлежит обязательной регистрации по месту поступления.
6.4. Жалоба должна быть рассмотрена руководителем организации, выполняющей муни-

ципальную работу, либо заведующим отделом в порядке и в сроки, предусмотренные действу-
ющим законодательством Российской Федерации. Потребителю должен быть дан письменный 
мотивированный ответ о принятых мерах.

6.5. Потребитель имеет право обжаловать нарушение требований настоящего стандарта 
путем обращения в суд.

7. Ответственность за нарушение требований стандарта качества
7.1. Учреждение, выполняющее муниципальную работу, несет ответственность за соблю-

дение требований настоящего стандарта качества выполнения муниципальной работы в соот-
ветствии с действующим законодательством.
Работники учреждения, выполняющие муниципальную работу, несут персональную ответ-

ственность за несоблюдение сроков и последовательности требований настоящего стандарта ка-
чества выполнения муниципальной работы в соответствии с действующим законодательством.

7.2. В случае необходимости, в отношении специалиста, допустившего нарушение стандарт 
качества муниципальной работы, принимаются меры дисциплинарного характера согласно 
действующему законодательству Российской Федерации.

7.3. Физические и юридические лица, привлеченные для выполнения работы на дого-
ворной (контрактной) основе, несут ответственность за нарушение требований настоящего 
стандарта качества выполнения муниципальной работы, иных нормативных правовых актов 
Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Березовского района 
по вопросам, связанным с реализацией договора (контракта), в соответствии с действующим 
законодательством, а также заключенным договором (контрактом).

8. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования нарушений требований стандарта ка-
чества муниципальной работы

8.1. Потребитель имеет право на досудебное (внесудебное) обжалование действий (без-
действия) учреждения, специалиста учреждения, выполняющего муниципальную работу, а 
также обжалование решений, принятых (осуществляемых) в ходе выполнения муниципаль-
ной работы.

8.2. Несовершеннолетний потребитель может обжаловать нарушения требований настоя-
щего стандарта при наличии письменного согласия родителя (законного представителя), или 
за него это может сделать родитель (законный представитель). 

8.3. Потребители могут обратиться с жалобой (претензией) (далее – жалоба) в письмен-
ной форме на бумажном носителе – посредством почтовой связи, в электронной форме – 
посредством информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», направив жалобу в 
виртуальную приёмную главы администрации Березовского района, находящуюся на офици-
альном сайте органов местного самоуправления Березовского района  (www.berezovo.ru), на 
электронную почту отдела (omp@berezovo.ru), на электронную почту учреждения (zvezdnyy@

bk.ru). Также жалоба может быть принята при личном приёме потребителя. 
Письменная жалоба подается в произвольной форме или по форме согласно приложению  

к настоящему стандарту качества.
8.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является 

направленная потребителем жалоба, поступившая в учреждение либо заведующему отделом, пе-
ровому заместителю главы Березовского района, курирующему отдел, главе Березовского района.

8.5. Письменные и электронные жалобы рассматриваются учреждением в течение 15 
рабочих дней со дня её регистрации, а в случае обжалования отказа в приёме документов у 
потребителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования 
нарушения установленного срока таких исправлений – в течение 5 рабочих дней со дня её 
регистрации.

8.6. В письменной или электронной жалобе должны указываться:
- наименование учреждения, имя, отчество (последнее – при наличии) специалиста, вы-

полняющего муниципальную работу, либо должность соответствующего лица, решения и дей-
ствия (бездействие) которого обжалуются;

 - в случае, если заявителем является несовершеннолетний гражданин: фамилия, имя, 
отчество (последнее при наличии) заявителя, сведения о месте жительства заявителя и фами-
лия, имя, отчество (последнее при наличии) его родителя (законного представителя);

- в случае, если заявителем является родитель (законный представитель) несовершенно-
летнего: фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) родителя (законного представите-
ля), сведения о его месте жительства и фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) лица, 
которое он представляет;

- номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) 
или почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

 - сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) учреждения, должностно-
го лица учреждения, выполняющего муниципальную работу;

 - доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездей-
ствием) учреждения, специалиста учреждения (в случае необходимости в подтверждение сво-
их доводов заявитель прилагает к обращению документы и материалы либо их копии);

- подпись заявителя (при письменной форме подачи жалобы) и дата подачи жалобы.
8.7. Руководитель учреждения при обращении заявителя с жалобой на нарушение требо-

ваний настоящего стандарта и при отсутствии оснований для отказа в рассмотрении жалобы, 
указанных в  пункте 8.15 настоящего стандарта, в течение 15 рабочих дней с момента посту-
пления жалобы должен совершить следующие действия:

- провести проверку с целью установления наличия либо отсутствия фактов нарушения тре-
бований стандарта, обозначенных заявителем, и ответственных за это нарушение специалистов;

- в случае установления факта нарушения стандарта устранить выявленные нарушения;
- применить меры ответственности к специалистам, допустившим нарушения требований 

стандарта, в соответствии с разделом 7 настоящего стандарта и локальными актами учреждения;
- направить заявителю мотивированный ответ, содержащий информацию о принятых 

мерах, в случае установления факта нарушения настоящего стандарта, либо об отказе в удов-
летворении требований заявителя с аргументацией отказа в срок, указанный в  пункте 8.9 
настоящего стандарта.

8.8. По результатам рассмотрения жалобы руководителем учреждения принимается одно 
из следующих решений:

- об удовлетворении жалобы, в том числе о принятии мер, направленных на восстановле-
ние или защиту нарушенных прав заявителя и на устранение фактов нарушения настоящего 
стандарта;

- о мотивированном отказе в удовлетворении жалобы.
8.9. Ответ на жалобу подписывается руководителем учреждения или его заместителем 

и направляется по адресу, указанному в обращении, не позднее 15 рабочих дней с момента 
поступления жалобы.

8.10. Заявитель вправе по письменному заявлению, в том числе в электронном виде, за-
просить и получить в учреждении информацию и документы, необходимые для обоснования 
и рассмотрения жалобы.

8.11. Заявители могут обжаловать действия (бездействие) должностных лиц учреждения, 
подав жалобу заведующему отделом, первому заместителю главы Березовского района, кури-
рующему отдел, либо главе Березовского района.

8.12. При обращении заявителя с жалобой на нарушение требований стандарта заведующе-
му отделом, первому заместителю главы Березовского района, курирующему отдел, главе ад-
министрации Березовского района  структурное подразделение администрации Березовского 
района, уполномоченное для проведения проверки, осуществляет проверочные действия в 
порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

8.13. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
- об удовлетворении жалобы, в том числе о принятии мер, направленных на восстановление или 

защиту нарушенных прав заявителя и на устранение фактов нарушения настоящего стандарта;
- о мотивированном отказе в удовлетворении жалобы.
8.14. Ответ по результатам рассмотрения жалобы подписывается должностным лицом, 

в адрес которого поступила жалоба, и направляется по адресу, указанному в обращении, не 
позднее дня, следующего за днём принятия решения, в письменной форме.

8.15. Ответ на жалобу не даётся в случаях, установленных Федеральным законом от 
02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

8.16. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков со-
става административного правонарушения или преступления, должностное лицо, наделённое 
полномочиями по рассмотрению жалоб, незамедлительно направляет имеющиеся материалы 
в органы прокуратуры.

8.17. Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе выполнения муниципаль-
ной работы, действия (бездействие) должностных лиц в судебном порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.
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Приложение к стандарту
качества муниципальной работы

  «Организация досуга детей, подростков
 и молодежи (иная досуговая деятельность)» 

__________________________________
(ФИО руководителя учреждения, оказывающего услугу;
или ФИО заведующего отделом молодежной политики

 администрации Березовского района; 
или ФИО первого заместителя главы Березовского района;

или ФИО главы Березовского района)

от_________________________________
(ФИО (при наличии) лица, обратившего с жалобой)

Жалоба на нарушение требований стандарта качества муниципальной работы

Я,_________________________________________________________,
(ФИО лица, обратившегося с жалобой)
проживающий по адресу __________________________________________,
(индекс, город, улица, дом, квартира)
подаю жалобу от имени ___________________________________________
 (своего или ФИО лица, которого представляет лицо, обратившееся с жалобой)

на нарушение стандарта качества муниципальной работы _________,
допущенное__________________________________________________
(наименование учреждения, допустившей нарушение стандарта)
в части следующих требований:
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
__________________________________________________________
(описание нарушения, доводы, в т.ч. участники, место, дата и время фиксации нарушения)
Копии имеющихся документов прилагаю к жалобе ____ (да/нет).
Достоверность представленных мною сведений подтверждаю.
ФИО __________________________________
паспорт серия _______ № ________________
выдан ________________________________               __________________
______________________________________                подпись
дата выдачи ___________________________                
контактный телефон ____________________                       __________________
                                             дата

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31.10.2023 № 822    пгт. Березово
Об утверждении проекта планировки территории и проекта межевания террито-

рии населенного пункта  д.Щекурья 
В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, 

постановлением администрации Березовского района от 20.02.2018 № 154 «О порядке под-
готовки документации  по планировке территории, разрабатываемой на основании решения 
администрации Березовского района»,  учитывая протокол общественных обсуждений, заклю-
чение о результатах общественных обсуждений, в целях обеспечения устойчивого развития 
населенного пункта д.Щекурья: 

1. Утвердить проект планировки территории и проект межевания территории населенного 
пункта д.Щекурья согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

Глава  района                                                                                               П.В. Артеев

Полный текст постановления администрации Березовского района №822 от 31.10.2023, 
включая приложения, размещен по адресу berezovo.info.

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО  РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  31.10.2023 № 823     пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

21.09.2021  № 1126 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в администрации Березовского района, структур-
ных подразделениях администрации  Березовского района с правами юридического 
лица и муниципальными служащими администрации Березовского района, структур-

ных подразделений администрации Березовского района сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и признании утратившими 
силу некоторых муниципальных правовых актов администрации Березовского района»
В соответствии с федеральными законами от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении изменений 

в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О про-
тиводействии коррупции, от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.09.2023 № 88-оз «О 
внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1.Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 
21.09.2021 №1126 «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должно-
стей муниципальной службы в администрации Березовского района, структурных подразделе-
ниях администрации  Березовского района с правами юридического лица и муниципальными 
служащими администрации Березовского района, структурных подразделений администра-
ции Березовского района сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера и признании утратившими силу некоторых муниципальных правовых 
актов администрации Березовского района» следующие изменения:

1.1.Пункт 10 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Сведения, предоставляемые муниципальными служащими администрации Березовского 

района, структурных подразделений администрации Березовского района с правами юриди-
ческого лица предоставляются в электронном формате, посредством государственной инфор-
мационной системы управления кадрами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.». 

1.2.Пункт 14 изложить в следующей редакции: 
«14. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу сведений о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовер-
шеннолетних детей, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, уста-
новленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений 
является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.
Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в случае, если представление таких сведений 
обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами.
Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является правонаруше-
нием, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

Глава  района                                                                                                 П.В. Артеев

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.11.2023 № 826    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

29.11.2021 № 1379 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ 
городского поселения Березово, порядке оценки эффективности реализации муни-
ципальных программ городского поселения Березово и признании утратившими 
силу некоторых муниципальных нормативных правовых актов администрации 
Березовского района»
В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 28 

июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», руковод-
ствуясь постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 18 
августа 2023 года № 409-п «О внесении изменений в постановление Правительства Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 05 августа 2021 года № 289-п «О порядке разработки и 
реализации государственных программ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Внести в постановление администрации Березовского района от 29 ноября 2021 года № 
1379 «О порядке разработки и реализации муниципальных программ городского поселения 
Березово, порядке оценки эффективности реализации муниципальных программ городского 
поселения Березово и признании утратившими силу некоторых муниципальных нормативных 
правовых актов администрации Березовского района» следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению 
1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение 2 к постановлению изложить в следующей редакции согласно приложению 
2 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распро-
страняется на правоотношения, возникающие с 1 января 2024 года, связанные с формированием 
бюджета городского поселения Березово на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. 

Глава района     П.В. Артеев

Полный текст постановления администрации Березовского района №826 от 01.11.2023, 
включая приложения, размещен по адресу berezovo.info.
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А ДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 01.11.2023 № 827    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

16 августа 2019 года № 958 «Об утверждении Порядка предоставления социально 
ориентированным некоммерческим организациям субсидии из бюджета Березов-
ского района на финансовое обеспечение затрат, связанных с оказанием обще-
ственно полезных услуг в сфере культуры»
В соответствии со статьей 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным 

законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением 
Правительства Российской Федерации  от 18 сентября 2020 года № 1492 «Об общих требовани-
ях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам регулирующим предо-
ставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, 
услуг, и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации 
и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 16 авгу-
ста 2019 года № 958 «Об утверждении Порядка предоставления социально ориентированным 
некоммерческим организациям субсидии из бюджета Березовского района на финансовое 
обеспечение затрат, связанных с оказанием общественно полезных услуг в сфере культуры» 
следующие изменения:

1.1. абзац первый пункта 2.3 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.3. Участник конкурсного отбора в период проведения конкурсного отбора должен соот-

ветствовать следующим требованиям:»; 
1.2. абзац четвертый пункта 3.2 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«Получатель субсидии должен соответствовать требованиям, установленным пунктом 2.3 

настоящего Порядка.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и рас-

пространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 года.

Глава района                                                                                               П.В. Артеев

ХАНТЫМАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГЮГРА 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ

БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 03 ноября 2023 года № 8-р   пгт. Березово
О внесении изменений в распоряжение председателя Контрольно-счетной па-

латы Березовского района от 24.01.2022 № 1-р «О предоставлении гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Контроль-
но-счетной палате Березовского района и муниципальными служащими Контроль-
но-счетной палаты Березовского района сведений о доходах, расходах, об имуще-
стве и обязательствах имущественного характера»
В соответствии с федеральными законами от 10.07.2023 № 286-ФЗ «О внесении измене-

ний в отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции, от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 28.09.2023 № 88-оз 
«О внесении изменений в отдельные законы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Внести в приложение к распоряжению  Контрольно-счетной палаты Березовского района 
от 24.01.2022 № 1-р «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение долж-
ностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Березовского района и муници-
пальными служащими Контрольно-счетной палаты Березовского района сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» следующие изменения:

1.1. Пункт 10 дополнить абзацем третьим следующего содержания:
«Сведения, предоставляемые муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Бе-

резовского района предоставляются в электронном формате, посредством государственной ин-
формационной системы управления кадрами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.». 

1.2. Пункт 14 изложить в следующей редакции: 
«14. Непредставление гражданином при поступлении на муниципальную службу сведений о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершен-
нолетних детей, представление заведомо неполных сведений, за исключением случаев, уста-
новленных федеральными законами, либо представление заведомо недостоверных сведений 
является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на муниципальную службу.
Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера в случае, если представление таких сведений 
обязательно, либо представление заведомо неполных сведений является правонарушением, 
влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы, за исключением 
случаев, установленных федеральными законами.
Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является правонаруше-
нием, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».

2. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-

альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования. 

Председатель Контрольно-счетной палаты Березовского района                             В.В. Максимов

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 02.11.2023 № 777-р    пгт. Березово
О подготовке проектов по внесению изменений в Правила землепользования и 

застройки 
В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, постановлением 

администрации Березовского района от 18.03.2019 №294 «О порядке работы комиссии по зем-
лепользованию и застройке», согласно соглашениям о передаче осуществления части полно-
мочий органов местного самоуправления поселений по решению вопросов местного значения 
органам местного самоуправления Березовского района, учитывая  заключение комиссии по 
землепользованию и застройке «О внесении изменений в правила землепользования и за-
стройки городских и сельских поселений Березовского района», подготовленное на основании 
протокола комиссии по землепользованию и застройке от 31.10.2023 № 5:

1. Комиссии по землепользованию и застройке обеспечить в срок до 30.11.2023 подго-
товку проектов внесения изменений в Правила землепользования и застройки гп. Игрим, сп. 
Саранпауль, сп. Приполярный, сп. Светлый, сп. Хулимсунт, межселенной территории Березов-
ского района в части приведения в соответствии с Градостроительным кодексом Российской 
Федерации и иными законодательными актами Российской Федерации.

2. Установить, что предложения по внесению изменений в Правила землепользования и 
застройки гп. Игрим, сп. Саранпауль, сп. Хулимсунт, сп. Приполярный, сп. Светлый, межселен-
ной территории Березовского района направляются в отдел архитектуры и градостроительства 
администрации Березовского района по адресу: пгт. Березово, ул. Первомайская, 10, каб.204. 

3. Опубликовать настоящее распоряжение в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
альном сайте органов местного самоуправления Березовского района. 

4. Настоящее распоряжение вступает в силу после его подписания.

Глава района                                                                                                  П.В. Артеев

АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ - МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.11.2023 № 832    пгт. Березово
О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 

2.12.2022 №1708 «Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных 
для бесплатного предоставления в собственность гражданам льготных категорий 
для индивидуального жилищного строительства на 2023 год»
В связи с выявлением земельных участков, отвечающих требованиям, установленным гра-

достроительными нормативами:
1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 20.12.2022 

№1708 «Об утверждении перечня земельных участков, предназначенных для бесплатного пре-
доставления в собственность гражданам льготных категорий для индивидуального жилищно-
го строительства на 2023 год»  следующие изменения:

1.1. Дополнить таблицу строкой 8 следующего содержания:
«

8

с.Саранпа-
уль,

ул. Николая 
Федоровича 
Собянина, 
земельный 
участок 
67 «а»

86:05:0103049:23 1384
оче-
редной

Земельный участок расположен в границах зон с реестровыми 
номерами:

86:05-6.302886:05-6.2921; 86:05-6.3028; 86:05-6.3123; 86:05-6.3122 
в соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации; срок 
действия: c 29.10.2019; реквизиты документа-основания: приказ 
Об определении границ зон затопления, подтопления территории, 
прилегающей к р. Северная Сосьва, р. Малая Обь и р. Ляпин Бере-
зовского района Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 
07.05.2019 № 63 выдан: Федеральное агентство водных ресурсов 

(Росводресурсы). вид ограничения (обременения): ограничения прав 
на земельный участок, предусмотренные статьей 56 Земельного 
кодекса Российской Федерации; срок действия: c 13.02.2020; рек-
визиты документа-основания: приказ «Об определении границ зон 
затопления, подтопления территории, прилегающей к р. Северная 
Сосьва, р. Малая Обь и р. Ляпин Березовского района Ханты-Мансий-
ского автономного округа-Югры» от 07.05.2019 № 63 выдан: Феде-
ральное агентство водных ресурсов (Росводоресурсы), г. Тюмень. 
вид ограничения (обременения): ограничения прав на земельный 
участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Рос-
сийской Федерации; срок действия: c 09.06.2020; реквизиты доку-
мента-основания: приказ об определении границ зон затопления, 
подтопления территории, прилегающей к р.Северная Сосьва, р.Малая 
Обь и р.Ляпин Березовского района Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры от 07.05.2019 № № 63 выдан: Федеральное агентство 
водных ресурсов (Росводоресурсы) Нижне-Обское БВУ г. Тюмень . 
вид ограничения (обременения): ограничения прав на земельный 
участок, предусмотренные статьей 56 Земельного кодекса Рос-
сийской Федерации; срок действия: c 15.06.2020; реквизиты доку-
мента-основания: приказ об определении границ зон затопления, 
подтопления территории, прилегающей к р.Северная Сосьва, р.Малая 
Обь и р.Ляпин Березовского района Ханты-Мансийского автономного 
округа-Югры от 07.05.2019 № № 63 выдан: Федеральное агентство 
водных ресурсов (Росводоресурсы) Нижне-Обское БВУ г. Тюмень .

».
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на офици-
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альном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания.

Глава района     П.В. Артеев
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